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Anteckningar fran mote

Narvarande

Natverket

Eva Pélman, Partille

Irene Jansson, Molndal

Jessica Svanstrom, Alingsas

Clarie Engstrom, Tjorn

Angelica Francisca, Ockero

Helene Holmstrom, Goteborgs Stad
Catharina Gabrielsson, Goteborgs Stad
Jorgen Larzon, Goteborgs Stad
Peter Almgren, Kungilv

Pernilla Sundemar, Lilla Edet

Ulf Tolf, Stenungsund

Susanne Grabe, Hiarryda

Ann Torngvist, Kungsbacka

Maria Enbuske, Lerum

GR

Cecilia Axelsson
Cornelia Bjork
Natalja Lipovskaja Nilsson, punkt 6

Gaster

Asa Callesen och Pia Bjérking Petersson, Vamos, Géteborgs Stad, punkt 3
Anders Sandberg och Evalena Djerf, Lansstyrelsen, punkt 8
Maria Esperi, Vastkom, punkt 8

1. Motet inleds

2. Rundan

Nitverksdeltagarna beréttar var och en om pagéende och aktuella fragor i
arbetet.

3. Vamos- vagar mot arbete.
Vamos, Goteborgs Stad, berédttar om verksamheten som finns f6r personer
som behover extra stod for att ndrma sig arbetsmarknaden. Vamos véinder sig
till personer som uppbar forsorjningsstod fran socialforvaltningen Sydvast
eller Hisingen.

Dialog och erfarenhetsutbyte: Nitverket diskuterar kring samverkan
mellan AME och forsérjningsstodenheterna. Vad fungerar bra och vad behéver
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utvecklas hos oss i syfte att d&ven de léngt frn arbetsmarknaden ska ges
forutsittningar att ta nista steg?

4. Senaste tidens desinformation kring socialtjanstens verksamhet
Dialog utifran den senaste tidens uppmaérksamhet i sociala medier och
spridning av desinformation.

Nitverket diskuterar hur man kan agera i denna eller liknande situationer som
kan uppkomma framét. Vad har gjorts hittills, tankar om nagot mer kan
goras? Vagar for att bemota rykten och oro? Vilka kan engageras i frigan?
Rollen som chef i dessa situationer?

Vid kommande IFO-chefsnitverk 6nskas att prata mer om hantering av hot
och vald. Utokad samverkan med polismyndigheten efterfrigas samt nationellt
stod utifran att skapa bred tillgéng till ratt information som motkraft till
desinformation.

5. Utvardering av motesplats Ekonomiskt bistand.
Fortsatt mgjlighet till kompetensutveckling

6. Nyheter pa arbetsmarknadsomradet

Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, informerar om samverkan med
Arbetsformedlingen och arbetsférmedlingens uppdrag i enlighet med
regleringsbrev 2022.

e Andelen som 6vergar till arbete skall 6ka, sarskilt frdn dem som

befinner sig langt ifrdn arbetsmarknaden.

e Andelen som overgar till reguljara studier skall 6ka

e Langtidsarbetslosheten skall minska
I presentation som delas till natverket finns statistik for respektive kommun
dar andel korttidsutbildade framgar. En arbetsmarknadspolitisk atgard ar
reguljar utbildning med ersittning via Arbetsformedlingen. Detta innebar att
langtidsarbetslosa kan ges mdjlighet till studier med aktivitetsstod. Atgirden
syftar till att personen ska ges forutsiattningar for anstillning.

7. Korta avstamningar

¢ Yrkesresan, regional och nationell. Yrkesresan — regionalt
fortsitter vi enligt plan och utifrdn den nationella utvecklingen likasa.
Iréne Jansson medverkar i den nationella styrgruppen YR barn och
unga. Mer information kommer senare i var nar vi tar de forsta stegen
att sldppa in chefer i det nationella systemet.
Yrkesresa inom funktionshinderomradet genomfors férstudie och
beslut tas senare i februari. Férstudie missbruk och AO har pabérjats.

¢ Pilotprojekt utifran tidiga insatser. Har ni utvecklingsarbete pa
gang inom verksamheterna ekonomiskt bistdnd eller missbruk finns
mojlighet att delta i ett projekt och far nationellt och regionalt stod.
Anmail intresse snarast till socialstyrelsen.

¢ VU-nitverket
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Det ar tredje dret natverket tréffas, leds av Cornelia Bjork, GR.
Beredningsgruppen bestir av Peter Almgren, representerar IFO-
chefsnatverket och Tarja Mattila, representerar FH-chefsnatverket.
Natverket traffas for forsta gdngen idag fredag 28 jan. 19 personer har
anmalt sitt deltagande. 4 deltagare dr nya medan resten atervindande
personer. Alla kommuner ar representerade med minst en person.
Forslag pa tema for aret — Kunskapsstyrning inom socialtjansten
(fordjupning pé forra drets tema — Kunskapsbaserad socialtjanst och
nya SoL.)

e Motesplats IFO — planering pagar, 10 november 2022 &r det 20-
drsjubileum. Sista dag att anmala in seminarier ar 29 april 2022 till:
susanne.vannerberg@goteborgsregionen.se

www.goteborgsregionen.se/motesplatsifo

8. Lansstyrelsen om mans vald mot kvinnor inklusive dialog
Lansstyrelsen informerar om pagdende arbete for att forebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor. Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna och
utveckla lanets valdsforebyggande arbete. I uppdraget ingar att se till att
regeringens nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns vald mot
kvinnor far genomslag i ldnet. Det 6vergripande malet ar ett jaimstallt samhélle
och att méans vald mot kvinnor ska upphora. I malet ingar dven att man och
kvinnor, flickor och pojkar ska ha samma rétt till och mgjlighet till kroppslig
integritet. Mans vald mot kvinnor | Lansstyrelsen Vistra Gotaland
(lansstyrelsen.se)

Maria Esperi, anstilld av Vastkom, berattar om sitt arbete for att samordna
arbetet i ldnet utifran statlig 6verenskommelse inom omrade kvinnofrid.
Kvinnofridssatsning 2021-2023 | SKR Bilder skickas till natverket.
Dialog utifrén fragestallningarna:

e  Hur ser arbetet ut mot prostitution och mianniskohandel?

e  Hur paverkar ny lagstiftning om arbete med valdsutoévare?

e Utbildningsbehov?

9. Nasta mote
Tva punkter pa agendan nista méte ar tidigt stod inom ekonomiskt bistand
samt exempel frdn Varmland kring systematisk uppfoljning som metod for
verksamhetsutveckling.

10.Summering och avslut
Motet avslutas

Antecknat av Cecilia Axelsson
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Temaomraden for IFO-chefsnatverket
Ekonomiskt Barn och unga Missbruk och Bemanning, Boendefragor
bistand samsjuklighet kompetens och
stabilitet

Systematisk uppfoljning

Digitalisering




