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Ett ar av kompetensutveckling i fordonsindustrin

Den 23 mars har projektet VastKraft pagatt i ett ars tid. VastKraft erbjuder foretag och arbetssékande i
Goteborgsregionen kortare kompetenshdjande insatser och kan nu stolt konstatera att det forsta aret har
varit framgangsrikt. En rad foretag har lamnat in definierade kompetensbehov for totalt ca 1 500 personer
och omkring 250 arbetssdkande har antagits till VastKrafts utbildningar. Vissa kompetenshdjande insatser
ar redan genomforda och andra planeras under aret.

- ldén med VastKraft ar att den unika kompetens som finns i teknikbranschen i Géteborgsregionen ska
hallas kvar och utvecklas, trots den kris som har varit i fordonsindustrin. Darfor erbjuder vi féretag och
uppsagda fran branschen kostnadsfri kompetensutveckling, sager Boye Johansson, ordférande i projektets

styrgrupp.

Né&r projektet nu passerar halvtid deltar 33 foretag i VastKraft, fran mindre ingenjorsbyraer till
tillverkningsindustrier med flera hundra anstallda. VastKrafts Lotta Malm sager:

- Nar jag diskuterar kompetensbehov med foretagen marker jag att det ar tvd omraden som ar av extra
stort intresse. Det ar IT & system for konstruktorer och arbetsmiljé. IT-utbildningarna kanns som en
sjalvklar del eftersom foretagen ar nagon form av leverantérer till fordonsindustrin. Att de prioriterar
arbetsmiljo i olika former kanns bra for framtiden; valmaende medarbetare &r ju en grundférutsattning for
framgangsrika foretag.

Parallellt med att alltfler foretag soker sig till VastKraft vaxer intresset bland uppsagda fran
fordonsindustrin och dess underleverantorer. De som deltagit i VastKrafts insatser ar mycket positiva.

- Vi mérker tydligt att manga uppsagda i branschen vill stanna kvar. | den situationen ger VastKrafts insatser
inspiration och en skjuts framat. Vi har som mal att femtio procent av deltagarna i den arbetssdkande
malgruppen ska vara kvinnor, eftersom vi tycker det ar extra viktigt att de inte forsvinner fran branschen,
sdger Magnus Kallenberg, projektledare for VastKraft.
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Exempel pa VastKrafts insatser:

Alternative Fuel Vehicle Sweden AB

Foretaget AFV ar ett nytt foretag i fordonsbranschen som utvecklar och producerar fordon som drivs av
alternativa branslen, fraimst biogas. Sedan i november arbetar de vagg i vagg med Volvo Personvagnar i
Torslanda. AFV far nya bilar levererade direkt fran PV och konverterar dem i sin anldaggning. VastKraft har
utbildat 10 personer i gaskonvertering och flera av dem har fatt en praktikplats pa AFV via
Arbetsférmedlingen. VastKraft och AFV planerar just nu for vidare kompetenshojande insatser for AFVs
personal.

Weigl Transmission Plant AB

Véaxelladstillverkaren Weigl har utbildat delar av sin personal i CNC-programmering, robotteknik,
materialteknik med mera via VastKraft. Weigls personalchef Christina Sundberg sdger sahdr om samarbetet
med VastKraft:

- Vart mal med kompetensutvecklingen ar att fa en flexibel personal som har en bred kompetens. Med en
minskad personalstyrka behover alla vara mer rorliga, vilket jag tror dven ar positivt for individen ocksa, att
fa utvecklas inom olika omraden och gora olika saker.

For arbetssokande
Utbildningar for arbetssékande pagar kontinuerligt inom ca 20 olika omraden och presenteras pa VastKrafts
hemsida. Denna vecka pagar foljande utbildningar:

o Affarsjuridik

e Affarsmannaskap
Arbetsmiljo

Lean production
PRO/Engineer CAD
Projektmetodik

Mer information

Magnus Kallenberg, projektledare for VastKraft
Tel: 0734-22 5113

Boye Johansson, ordférande i VastKrafts styrgrupp
Tel: 0708-20 00 25

Om AFVs deltagande i VastKraft
Dan Blomberg, VD AFV
Tel: 031-757 85 04/03

Om Weigls deltagande i VastKraft
Christina Sundberg, personalansvarig Weigl Transmission Plant AB

Tel: 031-83 83 03

Las mer pa www.vastkraft.org



http://www.vastkraft.org/
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Mer om VastKraft och Utbildningsgruppen pa GR

VastKraft

Projektperiod: 2009-03-23 — 2011-03-22

Planerat antal deltagare: 3 500, varav 2 500 anstéllda och 1 000 arbetssokande. Av de 3 500 &r malet att
1 000 ska vara kvinnor.

Finansiar: Europeiska socialfonden

Projektet skapades utifran arbetsmarknadslaget i Goteborgsregionen under hésten 2008 och ett antal
partner (Arbetsformedlingen, Business Region Goteborg, IF Metall, Teknikforetagen, Trygghetsradet och
Unionen) gjorde en gemensam satsning och sokte pengar fran Europeiska socialfonden, ESF. VastKraft
beviljades 50 miljoner kronor och ar i och med det Vastsveriges storsta ESF-projekt. | ett senare skede kom
dven Almega, LO-distriktet i Vastsverige och Sveriges ingenjorer in i projektet.

Goteborgsregionens kommunalforbund (GR) ar projektdgare och satsningen ar val integrerad i det
omfattande samverkansarbete pa utbildningsomradet som GR och dess 13 medlemskommuner etablerat.

Utbildningsgruppen inom GR
Utbildningsgruppen utgors av politiker och leder GR Utbildnings arbete. Utbildningsgruppen har utarbetat
regionalpolitiska utbildningsmal, vilka férankrats i kommunerna och utgor ledstjarnan for verksamheten.

Utbildningsgruppen har etablerat det utan konkurrens mest langtgaende samarbetet kring
livslangt larande i landet. Ingen annanstans i Sverige finns en sa bred och djup samverkan
omfattande s& manga barn, unga och vuxna i larande.

Ca 210 000 studerande i alla aldrar, uppemot 20 000 ldrare och drygt 1 000 skolledare
inbegrips i samarbetet. Utbildningsgruppens arbete omfattar saledes samtliga skolformer

som kommunerna har ett ansvar for, forskola, grundskola, obligatorisk sarskola, gymnasieskola,
gymnasiesdrskola och kommunal vuxenutbildning.

Bred samverkan inom ett flertal verksamhetsfilt

GRs medlemskommuner samverkar utéver vuxenutbildning kring skola-arbetslivs-satsningar
(www.praktikplatsen.se), ledares och larares kompetensutveckling, de drygt 1 000 skolornas
laromedelsforsorjning, uppféljning, utvardering och kvalitetsjamforelser, prisdverenskommelser,
EU- och FN-rollspel samt andra insatser rérande upplevelsebaserat larande. Utbildningsgruppens
webbplats, som speglar mycket av detta, hade 650 000 besdk 2008.

Denna samverkan har gett en rad mycket positiva effekter

De kontinuerliga kostnads- och kvalitetsjamforelser, som forutsatts for att folja upp
Utbildningsgruppens malsattningar, visar att samarbetet ger positiva effekter. Regional
samverkan ar bevisligen kostnadseffektiv och den utvecklar dessutom utbildningarnas
kvalitet.

Lds mer pa www.grkom.se/utbildning
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