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Anteckningar

NARVARANDE FRAN NATVERKET

Ebba Gierow, Ale

Karin Alvermalm, Alingsas

Anita Hedstrom, Alingsas

Carin Bringestedt, Goteborgs Stad
Ann-Louise Ostman, Géteborgs Stad
Tina Isaksson, Goteborgs Stad
Malin Johansson, Harryda

Lena Arnfelt, Kungilv

Eva Klang Vanerklint, Molndal
Marie Blomqvist, Lerum

Erika Hagg, Partille

Rickard Persson, Stenungsund

NARVARANDE FRAN GR

Lena Holmlund

Maria Ljung

Cecilia Axelsson

Nicholas Singelton (Punkt 6)
Lena Wigren (Punkt 3)
Cornelia Bjork (Punkt 8)
Yvonne Witzoe (Punkt 5 och 8)

1. Lena Holmlund inleder motet och halsar valkomna

2. Uppfoljning fran socialchefsnatverkets mote den 16-17 juni.

Cecilia Axelsson summerar dagarna och de av nitverket prioriterade fragorna
for 2023.

3. Ansokan Formas.

Lena Wigren, GR, inbjuden gist informerar. Formas kommer utlysa medel for
socialt hallbar bostadsforsorjning for alla med 6ppning i november. GR blev
under varen 2022 inbjudna av Géteborg stad att tillsammans med
Framtidenskoncernen och Malmo universitet spana idéer till en kommande
FORMAS utlysning med fokus pa testar nya verktyg eller 16sningar f6r en
socialt héllbar bostadsforsorjning for alla. En forsta skiss till projektidé har
tagits fram som har stimts av med arbetsgruppen social hallbarhet.
Ambitionen ar att utveckla partnerskapet med fler kommuner, kommunala
bostadsbolag, arkitektkontor, privata byggforetag m.fl. Kommunerna bjuds in
till att delta i ans6kan. Om ni eller ndgon i er kommun vill vara med i
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projektutvecklingen eller veta mer, kontakta Lisa Strom,

lisa.strom @goteborgsregionen.se .

Socialchefsnatverket efterfragar en kortare presentation for att informera
allméannyttan i sina kommuner. GR atar sig att ordna detta och skickar
efterfragad information i samband med att anteckningarna skickas ut.

4. Plan for GR gemensamma medel for suicidprevention.

Socialchefsnatverket beslutade 2022-05-20 om gemensamma aktiviteter for
suicidprevention. Resterande GR gemensamma medel fran 6verenskommelse
psykisk hilsa till suicidprevention férdelas ut till kommunerna enligt
befolkningsméngd. Rekvireringsunderlag har skickats ut till kommunerna
genom socialchefsnitverket innan sommaren. GR padminner de kommuner som
annu inte har rekvirerat sina medel om att gora detta. GR foreslar att de
gemensamma utbildningsaktiviteterna planeras i sin helhet under hosten men
att de genomfors i sin helhet senast viren 2023.

Beslut: Uppdraget med gemensamma aktiviteter for suicidprevention
planeras av GR 2022 och utbildningsaktiviteter genomfors i sin helhet varen
2023.

5. PYC

(Parenting Young Children) ar ett hembaserat foraldrastodsprogram.
Utbildningar erbjuds av ett konsortium (Goteborgsregionen, Region Uppsala
Hilsa och Habilitering, FoU Centrum for vard, omsorg och socialt arbete
Linkoping) Yvonne Witzoe, GR, berattar kort om aktuellt ldge i arbetet samt
introducerar fraga om GR kommunernas behov framat. Socialchefsnatverket
onskar att IFO- och FH-chefsnétverket informeras om fragan. Beslut om GRs
fortsatta engagemang i konsortiet fattas darefter pa Socialchefsnatverkets mote
den 14 oktober.

Las mer om PYC hér: Parenting Young Children — Ett
foraldrautbildningsprogram for dig som moter féraldrar med kognitiva
funktionsnedséattningar (pyc.se)

GR vilkomnar aven till ett seminarium dar ni far ta del av erfarenheter och
inspiration for att battre mota familjer med komplex problematik och bidra till
forandring. Las mer och anmalan: Hur stédjer vi fordldrar med komplex
problematik? | Goteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

6. Nara Vard

¢ Uppfoljning av GR gemensamt arbete, med fokus pa digitala
utbildningar. Nicholas Singleton, inbjuden gést och enhetschef GR,
berattar om de utbildningar som har producerats med hjéalp av Nara
vard medel och pa uppdrag av Socialchefsnitverket. Under HT 2022
fortsatter vi lansera och folja upp de befintliga utbildningarna. Det
finns mer information pd GRs hemsida hor: digitala utbildningar



mailto:lisa.strom@goteborgsregionen.se
https://www.pyc.se/
https://www.pyc.se/
https://www.pyc.se/
https://goteborgsregionen.se/5.73cc6d0e182e93109968146.html
https://goteborgsregionen.se/5.73cc6d0e182e93109968146.html
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/digitalavardutbildningar.5.3b45106918125e0f9e359bb.html
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o DigiVard — for legitimerad personal
o Webbintroduktion Vard och omsorg — for stod- och
omsorgspersonal
e Omférdelning av medel. Inom Ok nira vard tilldelades GR omradet
medel. 90% av dessa medel fordelades ut till kommunerna och 10%
anvands till gemensamma aktiviteter inom GR.
Socialchefsnatverket beslutade den 2022-04-08 att ny dialog kring
eventuell omfordelning av medel skulle ske efter sommaren.
Socialchefsnitverket svarar pa de fragor som tidigare har skickats ut
genom mail.
o Ar prognosen att det finns medel dver vid arets slut? Ja/Nej?
o Om medel finns som kan omfordelas. Ge giarna forslag pa
gemensam aktivitet som kan ske innan arsskiftet.
o Temagrupp HSV ber dven om tips pa aktiviteter som nagon
kommun har/genomfor men som fler kommuner kan delta i.

Maria Ljung, GR, sammanstéller svaren och skickar denna per mail till
Socialchefsnitverket.

7. FVM

Monica Edgren, Viastkom, berattar om det senaste kring FVM och vad som
kommer att hinda under hosten.

8. Verksamhetsutveckling med hjalp av digitalisering - Erfarenheter
fran All Age Hub samt eventuellt fortsatt arbete

Cornelia Bjork, FoU i Vst presenterar aktuell utredning. Utredningen kommer
att slutrapporteras och finnas tillginglig pa GRs hemsida senare under
september ménad.

Rapporten har bestillts av styrgruppen for testbidden Allagehub. Syftet var att
fordjupa forstaelsen for vilket stod for 6kad anvandning av vilfardsteknik som
kommunerna i Vastra Gotalands lan har behov av.

Utredningen har kartlagt pagaende projekt och verksamheter i Véstra
Gotalands 1an som arbetar med att sprida, utveckla och anvanda
valfardsteknik.

Utredningen svarar pa fem fragor.

1. Vilket utvecklingsarbete bedriver kommunerna i Vastra Gotaland
inom omradet valfardsteknik?

2. Vilka verksamheter och projekt finns i Vastra Gotaland som drivs
med ambitionen att understodja en 6kad spridning, utveckling och/eller
anvandning av valfardsteknik?

3. Vilka behov moter dessa verksamheter och projekt och vilka behov
moter de inte?



https://digivard.goteborgsregionen.se/
https://voowebbintroduktion.goteborgsregionen.se/
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4. Vilket stod for 6kad anvandning av valfardsteknik behover
kommunerna i Vistra Gotaland?
5. Vad ar viktiga forutsattningar vid utformandet av ett framtida stod?

Utredningen ger medskick for starkt arbete framat. Ett av dessa medskick ar att
anvanda mellankommunala och regionala strukturer for att bedriva
paverkansarbete, dar en principiell viktig fraga ar vad kommunen sjilv kan och
bor ta ansvar for och vad andra kan gora. Vidare rekommenderas bland annat
att koppla ihop vilfardsteknik med andra strategiska fragor, prioritera
framtagande av faktabaserade beslutsunderlag och tillse att juridisk kompetens
och IT-stod utgor ett faktiskt stod i utvecklingsarbete.

Yvonne Witzoe, GR, relaterar till pAgaende arbete, erfarenheter i AllAgeHub.
Testbddden AllAgeHub (AAH) finansieras av Vinnova och Vastra
Gotalandsregionen. De 13 medlemskommunerna i Goteborgsregionen
medfinansierar projektet och GR ar projektigare. I samverkan med aktorer
fran akademi, civilsamhalle, naringsliv och offentlig sektor utvecklar
AllAgeHub en anviandardriven testbadd, i syfte att stimulera anvindning av
valfardsteknik som méter anvandarnas reella behov. Projektperioden ar maj
2020 — juni 2023. AAH testar olika samarbetsformer tillsammans med
naringslivet och matchar kommunens behov med foretagens 16sningar och ger
stod for tidig dialog mellan kommun och leverantorer.

Yvonne Witzoe avslutar med att beritta att det finns mojligheter att ta tillvara
fran projektets erfarenheter och arbete efter projekttidens slut.

Om intresse finns for fortsatt arbete efter 2023 skulle ett forslag till uppdrag for
GR kunna presenteras vid socialchefsnatverket i december 2022.

Har kan ni 1asa mer: www.webbexpo.allagehub.se, www.allagehub.se

9. Beslut

Beslut idag den 2:e september

Beslut: Uppdraget med gemensamma aktiviteter for suicidprevention
planeras av GR 2022 och utbildningsaktiviteter genomfors i sin helhet varen
2023.

Beslut: Socialchefsnitverket efterfragar en kortare presentation for att
informera allmannyttan i sina kommuner om kommande utlysning Formas.
GR éatar sig att ordna detta och skickar efterfragad information i samband med
att anteckningarna skickas ut.

Beslut: (Beslut fattades under fordjupningstraffen pa eftermiddagen)
Socialchefsnétverket ger GR i uppdrag att forma ett forslag pa uppdrag for GR



http://www.webbexpo.allagehub.se/
http://www.allagehub.se/

Socialchefsnatverket ijTEBU RGS
Anteckningar 2022-09-02 REGIONEN

avseende arbete runt fragorna digitalisering och vilfardsteknik som déarefter
presenteras pa Socialchefnitverket for beslut senare under hosten.

Beslut som kommer att tas den 14:e oktober

Beslut om GRs fortsatta engagemang i PYC konsortiet. Fragan tas dessforinnan
upp for information i IFO- och FH-chefsnitverket.

Antecknat av Cecilia Axelsson
Planeringsledare
Goteborgsregionen




