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Anteckningar

NARVARANDE

Asa Ericson, Ale, ordférande

Ulrika Gustafsson, Ale

Elin Hoglund, G6teborg

Martin Palm, Goteborg

Tommy Korsell, Kungsbacka
Lars-Gunnar Hermansson, Kungalv
Anders Hurtig, Lerum

Annika Bergqvist, Partille

Katarina Ekelund, Tjorn

Eva Knoph, Ockerd

Sofia Kniippel, Goteborgsregionen, sekreterare

EJ NARVARANDE

Dennis Pavlovic, Harryda

Maria Johansson, Alingsas
Catharina Bengtsson, Kungilv
Anders Nordgren, Lilla Edet
Erica Ekenmo, Molndal

Marie Wrethander, Stenungsund

Motet 6ppnas kl.13.00

Asa Ericson, ordforande, hilsar vilkommen och gér igenom dagordningen.
Ny representant i natverket; Elin Hoglund (Gbg)

Branschrad grundskola: Kompletterande tjanster
(Isabella Enbagen & Anders Pettersson, GR)

Inforandegruppen

Inférandegruppens syfte och mal presenteras. Inforandegruppen har nu
kompletterats med representanter fran Géteborg. Harryda och Molndal saknar
representanter tillfalligt. Nasta mote med inforandegruppen sker 10 oktober.

Erfarenhetsutbyte

Erfarenhetsutbyte sker den 22/9 med fokus pa kompletterande tjanster.
Annika Bergqvist kommer att presentera hur de har arbetat med
elevkoordinator och “skolpedagog” (som de kallar lararassistent) i Partille.
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Befattningarnas ramverk

Revidering av ramverken for befattningarna presenteras. Det handlar framfor
allt om att bakgrundsbeskrivningen behover anpassas nagot efter den nya
lararprognosen och att ramverken behover skrivas om utifran diskussioner i
inférandegruppen, framfor allt kopplat till forandrade utbildningskrav for
befattningarna.

Inforandestrategin

Inférandestrategin kallas numera for arbetsgang och metodbank och behéver
paketeras pa ett tillgingligt satt for att kommunerna ska kunna anvinda detta i
sitt arbete. Processledningen for branschradet arbetar vidare med detta.

Elevassistenter

Fragan kring elevassistenter har kommit upp i en rad olika sammanhang i
samband med diskussionen kring kompletterande tjanster. Framforallt med
koppling till skolpedagog. De olika rosterna fran branschrad och olika natverk
samt forskning presenterades. En internationell forskningséversikt namns i
sammanhanget, den bifogas minnesanteckningar.

Anders Pettersson holl sedan en workshop avseende befattningen
elevassistenter.

Steg 1

Vad ir det for problem vi vill 16sa kopplat till vara elevassistenter?
Vigledande rubriker var: Ekonomi, Organisation, Kompetens, Uppdrag,
Pedagogik/Liarande

Det ar en stor personalgrupp, en del behovs pa klassniva och en del pa elevniva.
Organisation paverkar. Trenden ar bort fran en till en. Hur kan vi tinka nytt?
T.ex. Elevassistenter kan samlas kompetensmassigt i Flex-grupper, vi kan kolla
pa losningar kring gruppperspektiv med hjélp av skolpedagoger.

Olika utbildningsnivder inom den personalgrupp som har titels elevassistent, i
vissa fall 1&g utbildningsniva. Hur man kan stétta personalgruppen och héja
kompetensen?

Maénga ganger har de ett otydligt och stort uppdrag, vad ingér i uppdraget.
Titels kan ha flera olika uppdrag. Exempelvis tva uppdrag men en titel; ett
uppdrag under skoldagen och ett annat kopplat till arbetet i fritidshem pa
eftermiddagen.

Intressant att fa till en tydlig beskrivning av vad en elevassistent dr pA GR-niva.
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Steg 2
Vilka ir fragorna som VI behover besvara framover?

Som forsta steg behover vi fanga upp ett nuldge kring hur elevassistenternas
uppdraget ser ut, behov, utbildningsniva, organisering osv. for att ta frigan
framat.

Fragorna kan kategoriseras utifran omradena: Samsyn, uppdrag och
kompetensfragor.

Backa lite till branschradets uppdrag, att skapa en regiongemensam
befattningspalett. Viktigt med utbildningsniva inom respektive kategori.
Liknande befattningsniva skapar mgjlighet for regiongemensamma
utbildningsinsatser.

Pa vilka sitt kan man ge elevassistenterna okat mandat?

Branschrad grundskola: Regiongemensam befattningspalett fritidshem
(Isabella Enbagen & Sofia Kniippel, GR)

Arbetet hittills med resultat fran kartlaggningen av personal presenterades kort
for att darefter ga 6ver i en diskussion kring ett medskick fran UC. Befattning 4
har i dagsliaget gymnasieexamen (2500p) som krav enligt arbetsgruppens
forslag men fragan fran UC lyder:

Ska utbildningskraven for fritidshemsassistent vara samma som for
forskolassistent?

Det vill sdga minst grundskola som hogst slutforda utbildning samt krav pa
minst 500 podng fran komvux for en tillsvidareanstdllning, om man inte
redan har en sddan. Detta fran ett sdrskilt utbildningspaket som for
forskoleassistent dr en delmdngd av barnskotarutbildningen.

I diskussionen konstateras det att det 4r en svar friga. A ena sidan r det enkelt
att ha samma grund for att kunna rora sig mellan fritidshem och férskola, a
andra sidan "skaver det” med lag utbildningsniva in i en viktig verksamhet.

Naitverket dr Overens om att om det ska vara ldga krav in i yrket behéver det
finnas losningar for hur personalen ska kunna hoja sin kompetens — tex. jobb
med utbildning kopplat till det. Det ar viktigt att det finns en karridrvag sa att
man kan utbilda sig vidare. Man behover se till att systemet dr designat for det
sa som det ar uppbyggt for forskolan - dar det idag finns ett yrkespaket med
fyra kurser inom komvux kopplat till befattningen, en valideringsmodell sa att
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de som har erfarenheter och kunskaper kopplade till verksamheten har
mojlighet att visa vad de redan kan och péa det sittet eventuellt férkorta
utbildningen, samt strukturer for vidareutbildning (vilket forskolan har i form
av ett tvaarigt ESF-projekt dar personal erbjuds utbildning och validering).

Ytterligare funderingar dyker upp i diskussionen kring I6nenivier mellan olika
befattningar och hur man hanterar det samt LAS- regler och vad det vid "laga
trosklar” finns for incitament for personer att uppna en gymnasieexamen eller
att uppna en kortare utbildning inom komvux?

Funderingen lyfts ocksa kring vad det innebar att vara legitimerad larare i
fritidshem nér de ska leda personer som kanske endast har grundskola med sig.
Da stills det hogre krav pa dem.

Spaning! Skolverket och SPSM haller kvalitetsdialoger
(Tommy Korsell, Kungsbacka)

Tips om Spsm:s seminarieserie for skolchefer ges. Regionala skolverkskontor
erbjuder kvalitetsdialoger. Tanken ar att utveckla ett system med gemensamma
nationella mélsattningar, delmaél och indikatorer. Infor kvalitetsdialogerna ska
Skolverket méta huvudman for att ta fram detta tillsammans. Jonképing har
varit pilotkommun bland annat.

Mindre kommuner kanske har svarare att sjdlva halla i goda kvalitetsdialoger
an vara kommuner inom Goteborgsregionen.

For oss blir det en parallell process med det de redan fragar vara rektorer, med
fokus pa karnuppdraget undervisning i forskola och grundskola.

Viktigt for oss ar att vi bestimmer oss for vad vi vill ha ut av
kvalitetsdialogerna.

Kinns som att ambitionen dr att alla far ut nagot av det. Det kanske ar
paverkningsbart.

Skolverket etablerar kontor i norra Sverige forst och kommer till Géteborg
2024.

Fraga framét- kan kvalitetsnédtverket eller GR hjilpa till med mer djupdykning i
fragan?
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Erfarenhetsutbyte kring organisering for lovskola/laxhjalp

(Asa Ericson, ordférande)

Det finns en utmaning och problematik i nar reformer uppstar pa nationell
niva. Den nya moderna skolan kraver ndgot annat. Reformen var med for kort
varsel.

Blir det verkligen hogre kvalitet?

Det beskrivs som framgéngsrikt da lovskola sker pa den egna skolan.

Nationell undersékning visar att de som fatt lovskola i grundskolan kom in pa
gymnasiet men lyckades samre dn andra sen dnda.

Vi méste viga prata om elevernas och ldrarnas tid racker? Racker 178 dagar?
Dock, det ar inte forbjudet att erbjuda mer dn 178 dagar. Det finns ett
friutrymme.

Tva timmar till — ger det ndgot for elevernas maluppfyllelse? Viktigt att folja
resultat av dessa verksamheter, nar vi méaluppfyllelse for elever, vad behover vi
gora, skruva pa?

Kungsbacka lyfter att de lyckats med en del elever med hjilp av lovskola. De
har ocksa lagt mycket tid pd matemariken (30 procent mer
matematikundervisning), kompetenshéjning mm. men dar gar inte resultaten
upp. Vad ar det i lovskolan som gor att vi lyckas?

Samverkansomraden for natverket framat

(Asa Ericson, ordférande)

Onskan om prioriterade omriden rangordnades i mentimeter och nitverket
tittade gemensamt pa 6versikten. Oversikten bifogas med anteckningarna.

Ovrigt

(Asa Ericson, ordférande)

Gymnasiedagarna
For skolpersonal | Gymnasiedagarna och Future Skills
* Anmilan till temavecka 2 — senast v.41
Gymnasiedagarna och Future SKkills | — for dig som ska gora ett framtidsval!
+ Elevsidorna é&r tillgingliga hela tiden, innehaller de olika stegen som de
kan gora sjilva eller i klassrummet.



https://gymnasiedagarna.se/for-skolpersonal/
https://gymnasiedagarna.se/

Grundskolenatverket GﬁTEBURGS
Anteckningar 2022-05-06 REGIONEN

* Varje kommun har en nyckelperson som fér ta del av all information
och ska vidarebefordra till berérda i kommunen

Sirskolan

En plan for sirskola kompetensforsorjning (utkast) som ska presenteras for
Branschrad grundskola i oktober skickas ut till natverket tillsammans med
motets anteckningar. En arbetsgrupp kommer att tillsdttas under hosten.
Gymnasiedagarna: information ges om forberedelser, anmalan, kommande
tema samt nyckelpersoner.

Kommande mote
2 december kl. 9-12

Motet avslutas 16.00

Sekreterare,
Sofia Kniippel, GR




