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10 ar med VGR- nagra reflektioner

| ar ar det 10 ar sedan Viastra Gotalandsregionen, VGR, bildades. Syftet med region-
bildningen var att starka demokratin genom att mer ansvar och befogenheter éver-
fordes fran statliga centrala och regionala nivan till regionalt kommunalt sjalvstyre.

Parallellt med den nya regionbild-
ningen diskuterades
ocksd behovet av en
annorlunda politisk
styrning. Governan-
ce-modellen betona-
des, vilket innebar
att politisk styrning
och beslutsfattande
ska bygga pa breda
kontaktytorinatverk,
partnerskap och en
bred mobilisering av olika samhalls-
resurser. Detta till skillnad fr@n en
mer klassiskt beslutsmodell dar sta-
ten utan inblandning forutsatts styra
samhallsutvecklingen. Som ett uttryck
for Governance-modellen markerades
subsidiaritetsprincipen dvs att beslut
ska fattas underifrdn pd den mest

Nils-Gunnar Ernstson

Nytt avtal kring yrkesut-
bildningar ska ge nya jobb

De 13 kommunerna i GR har enats om
ett storre och gemensamt utbud av
yrkesutbildningar inom vuxenutbild-
ning. Alla utbildningar ar tillgangliga
for alla oavsett i vilken kommun man
bor. Detta &r ett konkret exempel p3 att
medlemskommunerna blir starkare nar
satsningar gors tillsammans. Reger-
ingen belénar ocksd detta samarbete.
En gemensam ansdkan om statliga
medel resulterade i statsbidrag pa 26,9
miljoner till yrkesutbildningar fér vuxna
under hosten 2009. Detta ar mer an
vad kommunerna var for sig skulle ha
fatt. Avtalet innebar en férdjupad och
utdkad samverkan utifran en politisk
samsyn kring ett gemensamt utbud
inom yrkesutbildning for vuxna. Samar-
betet resulteraribattre forutsattningar
for en rattvis och bra yrkesutbildning
tack vare att GR har lyckats i arbetet
med att etablera ett tydligt samarbete
mellan férbundets alla kommuner.

Catarina.Lindfors@grkom.se
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effektiva samhallsnivdn, men ocksa
Regionen som en kommunernas region.
Denna beslutsmodell, som bygger
pa integration och samverkan inom ett
regionomréde, harallt mer vunnitgehoér
aven inom GR. For framtiden ar det
viktigt att den ger stod at den region-
forstoring och vaxande arbetsmarknad
som ar ndédvandig for att regionen inte
ska tappa i konkurrenskraft i forhal-
lande till andra storstadsomraden.
Fortsattintegration och fortatat sam-
arbete inom GR ar sarskilt viktigtinom
strategiska omraden som “Hallbar till-
vaxt” och kvalitén pd samhallstjanster.
Tillvaxtfrdgorna maste beskrivas och
vérderas bdde ur ett ekonomiskt, socialt
och miljomassigt perspektiv. Kvalitén
pd kommunernas tjanster géller bdde
valfardstjénster och tekniska tjanster.

Battre undersokningar av
trygghet

FoU i Vast/GR har pa uppdrag av For-
valtnings AB Framtiden lamnat forslag
pa hur bolagets undersokning av de
boendes upplevelse av trygghet i det
egna boendet och i bostadsomrddet
kan utvecklas. Kundundersékningen
genomfors arligen och drygt 30 000
hush@ll svarar p3 olika frgor om hurde
uppfattar sitt boende. Utdver att fa en
bild av den generella tillfredsstallelsen
ar syftet med kundundersékningen att
identifiera utvecklingsbehov och fa en
indikation p& om vidtagna &tgarder
fatt avsedd effekt. Trygghet och tillit &r
centralt nar det handlar om manniskors
kansla av valbefinnande och trivsel i sitt
bostadsomrade. Ett bostadsomrade dar
tryggheten &r 18g riskerar hog utflytt-
ning och befolkningsomsattning, vilket
pé sikt kan innebé&ra en upplevelse av
framlingskap manniskor emellan.

Torbjorn.Forkby@grkom.se
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Inom dessa huvudomraden finns manga
delar som behdéver fordjupas for att
beh&lla och utveckla hela GR-omradets
konkurrensformaga. Till exempel vad
galler naringslivsutveckling, infrastruk-
tur, miljofragor, arbetsmarknadsfragor,
integration, IT-infrastruktur, kompe-
tens- och utbildningsfr@gor.

Fér denna pdgdende regionférstoring
och infor nasta utvecklingssteg behdvs
ett GR med ett tydligt féretrédarman-
dat, som i ndra samverkan med andra
offentliga organisationer, naringsliv,
universitet och hogskolor aktivt kan
driva Goteborgsregionens strategiska
utvecklingsfragor.

GR- omradets attraktions- och konkur-
rensformaga ar en central fréga ocksd
for évriga Vastra Gotaland!

Extra fullmaktige om vast-
svenskt infrastrukturpaket

GRs forbundsfullmaktige har ett extra
mote onsdagen 4 november for att ta
stallning till ett avtal om det vastsvenska
infrastrukturpaketet. Ambitionen ar att
ettavtal mellan berdrda parter ska teck-
nas och lamnas till regeringen senast
9 november, for att paketet ska kunna
ingd i kommande infrastrukturplaner
for perioden 2010-2021.

Beredningsgruppen for regionutveck-
ling (BRU) behandlade forslaget till
avtal den 13 oktober, och beslut togs
i Regionstyrelsen samma dag. GRs
forbundsstyrelse behandlade forsla-
get den 23 oktober. Férbundsstyrelsen
godkande vid sitt mote 25 augusti den
huvudsakliga inriktningen av paketet,
dar de viktigaste projekten ar Vastlan-
ken, kollektivtrafikomstallning K2020
och Marieholmstunneln.

Bo.Aronsson@grkom.se
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Introduktion for flyktingar
och nyanlanda invandrare

Goteborgs Stad driver under 2008
- 2010 ett projekt dar unga vuxna
flyktingar och nyanlanda invandrare
erbjuds en introduktionsanstallning
inom park- och skogsskétsel, vard
och omsorg eller den ideella sektorn.
Primért syftar dtgarden till att starka
deltagarnas anstallningsbarhet och
mojlighet till etablering i arbetslivet,
egen forsérjning och att minimera
riskerna for att de ska hamna i I&ng-
varigt bidragsberoende. FoU i Vast/
GR ska i en utvardering bland annat
undersoka hur det gatt for de som fatt
en introduktionsanstéallning och hur
samverkan fungerat mellan de olika
parterna i projektet.

Theresa.Larsen@grkom.se

Samverkansavtal for
forskolan inom Goteborgs-
regionen

Forbundsstyrelsen fattade beslut om
samverkansavtal for forskoleverksam-
het den 23 oktober. Detta var ytter-
ligare ett steg i den samverkan som
praglar Goteborgsregionen. Nu finns
avtal och eller gemensamma prislistor
inom samtliga skolformer, vilket gér GR
helt unikt. Avtalet innebar att foraldrar
kan ansdka om forskoleplats i annan
GR-kommun och att man har ratt att
behalla sin tidigare barnomsorgsplats
vid flytt mellan GR-kommuner fram
tills dess att den nya kommunen kun-
nat ordna en ny plats. Ambitionen ar
samtidigt att férenkla administrativa
rutiner mellan kommunerna ifréga om
regler och tillampningar kring barn-
omsorgsfragor.

Borje.Radesjo@grkom.se

Behdvs medicinsk kompe-
tens pa sociala boenden?

FoU i Vast/GR har utvarderat ett tvaar-
igt projekt med psykiatrisjukskoterskor
pa sju av Géteborgs sociala boenden.
Utvarderingen visar att sjukskoter-
skorna pa kort tid har etablerat kontakt
med en stor del av malgruppen, gett
omvéardnad, motiverat till sjukvardande
insatser och kontakter med 6ppen-
vardspsykiatrin. Tecken finns p3 att de
boende fatt battre tillgéng till adekvat
vard och 6kade kontakter med sjuk-
varden genom sjukskéterskornas rela-
tionsskapande och motiverande arbete.
Slutsatserna ar att projektet enligt
samtliga parter har varit framgangsrikt
och att uppsdkande verksamhet av
personer med utbildning eller erfaren-

het av psykiatri ar ett effektivt satt att
nd personer med samsjuklighet. Aven
om dessa inte ar formellt utestdngda
fran sjukvarden innebar deras utsatta
situation att de inte klarar av de ordi-
narie sbkvagarna. Utvarderingen finns
att bestalla eller ladda ner frdn www.
grkom.se/fouivast.

Elisabeth. Beijer@grkom.se

Praktikplatsen.se
nominerad till Gotapriset!

GRs Praktikplatsen.se har nominerats
till Gotapriset 2009, vilket delas ut
under Kvalitetsmassan den 17-19 no-
vember pd Svenska Massan i Géteborg.
Den 19 november kommer webbsidan
och verksamheten att presenteras vid
ett seminarium med titeln “Vi méts pd
webben”. GétaPriset har sedan 1989
delats ut till landets basta fornyelse-
projekt i offentlig sektor. Férutom &ran
belénas detvinnande projektet med en
prischeck p& 150 000 kronor. Bakom
GotaPriset star Géteborgs Stad, Vastra
Gotalandsregionen, Sveriges Kommu-
ner och Landsting, Svenskt Néringsliv,
Institutet for Kvalitetsutveckling - SIQ
och Goéteborgs universitet.

Annika.bjerrhede@grkom.se

VastKraft pa Volvo

Projektet VastKraft har pagatt i ett
drygt halvdr och kompetensh&jande
insatser planeras nu in pa teknikfore-
tag i regionen. Redan innan projektet
VastKraft beviljades pengar, bestéamde
sig vuxenutbildningen i Goéteborg for
att inleda ett samarbete med Volvo
personvagnar. Projektet 1&g helt i linje
med den ansdkan som gjordes for Vast-
Kraft, s& nar ESF beviljade VastKraft 50
miljoner var ett finansieringssamarbete
mellan Vuxenutbildningen i Goteborg
och VastKraft ett naturligt steg att ta.
Idag finansierar VastKraft och Vuxenut-
bildningen i Géteborg tillsammans 172
personeri utbildning p& Volvo. VastKraft
och Vuxenutbildningen finansierar ut-
bildningar i kdrnamnen, teknikdmnen
s& som robotteknik, underhall och hy-
bridfordon. Ett reportage frén insatsen
p& Volvo PV kommer inom kort

att finnas pd www.vastkraft.org

Kajsa.Olsson@grkom.se

Avtal klart kring vuxnas
larande

Nu har samtliga medlemskommuner
undertecknat ett avtal for férdjupning
och utveckling av samarbetet kring
vuxenutbildningen i Goteborgsregio-
nen. Avtalet galler 2010-2011 med

ambitionen att dérefter uppnd en mer
kontinuerlig samverkan. Avtalet omfat-
tar yrkesinriktad vuxenutbildning for
att utnyttja medlemskommunernas
samlade kapacitet och harigenom op-
timera de kommunala resurserna for
vuxenutbildning ur bade ett ekonomiskt
och ett kvalitetsperspektiv. En tydlig
forandring &r att verksamheten gar
fran en organisationsstyrd mot en mer
behovsstyrd vuxenutbildning.
Utbildningarna ska stddja regionens
arbetslivinom savél privat som offentlig
sektor och bidra till uthdllig tillvéxt i
Goteborgsregionen. Urvalet av utbild-
ningar sker darfor i nara samverkan
med arbetsmarknadens parter och
arbetsférmedlingen samt i dialog med
hdgskola och universitet liksom med
andra direkt berérda. For narvarande
sker ett omfattande planeringsarbete
med sikte pd en forsta kursstart i ja-
nuari. Till stdd for arbetet finns i avtalet
beskrivning av de olika roller som GR,
hemkommun, huvudmannakommun
och utbildningsgivare har.

Anders.Lofgren@grkom.se

Utmarkelsen kvalitet och
samverkan i skola - arbets-
livskontakter

Den 13 november ar det dags for
Utmarkelsen kvalitet och samverkan i
skola — arbetslivs—kontakter att delas
ut for forsta gangen. Utmaérkelsen &r
en aktivitet dar skolor och arbetsplatser
med bra samverkan ska premieras och
under pagdende Kunskap & Framtids-
maéssan bjuds representanter fran skola
och foretagsvérlden in till en afterwork
dar Utmarkelsen ska delas ut for forsta
gangen. Skolor och arbetsplatser som
deltagit i Utmarkelsen finns pd plats
for att beratta om sina verksamheter.
Bra samverkansformer mellan skola
och arbetsliv ar en férutsattning for
god personalfoérsorjning vilket starker
regionens konkurrenskraft. Samverkan
ar ocksa grunden for elevens framtida
yrkesval. Det finns redan idag goda
exempel pd samverkan men de kan
bli manga fler. Darfér togs Utmarkel-
sen fram.

Lisa.Isaksson@grkom.se

Vecka 44 — lararnas stora
fortbildningsvecka

GRs Pedagogiska Centrum arrangerar
under vecka 44 fortbildning for éver
2 500 pedagoger, skolledare och annan
skolpersonal. Formerna fér satsningen
varierar, allt fran kortare kurser till
konferenser, workshops och seminarier
stdr p& menyn.
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