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Forord

For tjugoandra éret i rad har kommunerna i Géteborgsregionen (GR) tagit
fram en rapport med nyckeltal inom personalomradet. Arbetet med att
fornya rapporten sker kontinuerligt genom att vissa tabeller har tagits bort
och andra har tillkommit eller modifierats. Rapporten publiceras sedan
2022 som en PDF baserad pa en Power Point-presentation och inte som en
upptryckt publikation. Grunden ar dock densamma, utifrén det viktiga
syftet att kunna f6lja utvecklingen 6ver tid. Innehéllet i varje tabell och
diagram sammanfattas i anteckningsform.

Aldre rapporter finns tillgingliga pA www.goteborgsregionen.se/nph. Hir
publiceras dven kortare tertialrapporter.

Nyckeltalen fokuserar pa personalhilsa och arbetsmiljé men ror ocksa annat
som vi bedomer som intressant ur ett arbetsgivarperspektiv.

Anpasshing och framsteg

Under 2023 har vi sett en fortsatt anpassning och aterging till en
arbetsmiljo som till stora delar limnar pandemin bakom sig. Aven om
spéren av pandemin fortsatt ar nirvarande p4 lite olika sitt s& har vara
verksamheter i hogre grad kunnat aterga till sina vanliga rutiner och
arbetssitt, och den direkta Covid-effekten ser vi inte pd samma tydliga sitt
som under de senaste aren.

I jaimforelse med 2022 har sjukfranvaron i Goteborgsregionens 13
kommuner sett en viss minskning under 2023, vilket ar ett positivt tecken
pa aterhdmtning och anpassning.

Arets rapport visar att #ven om vissa yrkesgrupper sidsom underskoterskor,
barnskotare, stodassistenter och forskollarare fortfarande uppvisar en hogre
sjukfranvaro, finns det en tydlig forbattring jamfort med det foregaende aret
iflera av grupperna.

Personalomsittningen har fortsatt att vara en viktig fraga under aret. Det
understryker behovet av att fortsitta arbetet med att vara en attraktiv
arbetsgivare. Att investera i arbetsmiljo och personalutveckling ar viktigare
an nagonsin for att behalla och locka till sig kvalificerad personal.

For Personalchefsnitverket i april 2024

Jerker Gussmo och Sara Alfredsson
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Nyckeltal inom personalomradet - fokus pa sjukfranvaro

» Detta ar den 22:a arliga rapporten framtagen * De gemensamma nyckeltalen inom

av Goteborgsregionens medlemskommuner. Goteborgsregionen syftar till att ge en
« Huvudansvariga for rapporten ar grund for:
Goteborgsregionens personalchefsnatverk. - att stodja, paverka och styra arbetet
« Rapporten tas fram genom en séarskild med att framja en god halsa bland
arbetsgrupp med representanter fran kommunanstallda i Goteborgsregionen
samtliga kommuner tillsammans med en - regionalt och kommungemensamt
representant fran GR. agerande
* Varje kommun tar fram och ansvarar for sina - idéutbyte och natverksbyggande.

uppgifter.
* GR sammanstaller nyckeltalen och rapporten.
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Arbetsprocessen

De 13 kommunerna i Goteborgsregionen har
bildat en arbetsgrupp for arbetet med de
gemensamma personalnyckeltalen.

Varje kommun har haft minst en representant
med i arbetsgruppen.

Representanter fran HR-chefsnatverket har
under 2023 varit HR-cheferna i Alingsas och
Tjorn

En representant fran Goteborgsregionen (GR)
har samordnat gruppen och ansvarat for att
samla in och sammanstalla de uppgifter som
erhallits fran kommunrepresentanterna samt

att ta fram underlaget till foreliggande rapport.

En mindre analysgrupp ansvarar for
rapportens innehall i sin helhet.
Gruppen har utgjorts av GR:s
samordnare, de tva HR-cheferna
samt en representant fran Ale,
Stenungsund respektive Mélndal.

Varje enskild kommun ansvarar for
sina uppgifter.
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Nyckeltalen och statistiken bakom

* Rapporten innehaller en bredd av nyckeltal .
som framst ror sjukfranvaro men aven
personalomsattning och personalprofil.

» Rapportens sjukfranvarouppgifter avser
manadsanstallda: tillsvidareanstallda samt
manadsanstallda med tidsbegransad
anstallning. Gruppen timavionade ingar inte.
Uppgifter om grundlaggande personal-
forhallanden avser som regel 1 november,
enligt nationell princip, medan sjukfranvaro och
personalomsattning avser helar.

Rapportens sjukfranvarouppgifter ar inte
fullt jamforbara med de som samlas in
och sammanstalls av Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR). SKR:s redovisnhing
ska omfatta aven timavlonade i den man
dessa ar schemalagda med en "ordinarie
arbetstid”, vilket generellt bidrar till att
sanka sjukfranvarotalet. SKR:s definition
inkluderar aven anstallda inom
avtalsomradena BEA och PAN, som ofta
ar timavlonad personal och ar helt
exkluderade i Nyckeltal Personalhalsa.
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Jamforbarheten mellan kommuner

Syftet med rapporten Nyckeltal Personalhalsaar att
beskriva utfallen pa nyckeltalen dar fokus ligger pa
skillnader mellan kommunerna och utvecklingen
over tid.

Olikheter i personalsystem och att exakta
definitioner bakom nyckeltal kan skilja sig at gor
att det alltid finns en viss osdkerhet angaende
jamforbarheten mellan kommunernas resultat.

| en fordjupad analys av skillnader i kommunernas
sjukfranvaro behover statistiken relateras till hur
kommunerna organiserar sin verksamhet och i
vilken grad enskilda verksamheter har lagts ut pa
extern aktor.
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Ale 8 Lilla Edet
Alingsas 9 Mélindal
Goteborg 10 Partille
Harryda 11 Stenungsund
Kungsbacka 12 Tj6érn
Kungalv 13 Ockerd

Lerum
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Arbetsgruppens medlemmar vid rapportens framtagande

Ale Linnéa Eskilsson Almqvist Lilla Edet Elisabet Malmberg
L es Jon Gustafsson Mélndal Per Dagérus
Alingsas Jerker Gussmo (HR-chef)
. Partille Amir Kaukovic
Géteborg Anders Hedenquist
Micha Angborn Stenungsund Andreas Paulsén
Harryda Linn Svaller Ewa.-Ler?a Svensson
Tjérn Ingrid Bjarneberg
Sara Hjerpe Sara Alfredsson (HR-chef)
Kungsbacka I . .
Cecilia Lindback Ockerd Anna Foss
Kungalv Sofia Andreasson GR (samordnare) Malin Isaksson
Mikaela Mesch
Lerum

Emelie Agren Janson
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2. Jamforande personalfakta
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Diagram 1
Antal invanare i kommunen samt kommunens antal anstallda, 2023

604 616

43086 Kommunanstallda
°
@ Invanare
Kommentar: Diagrammet visar antalet kommun-
anstéllda (tal i stapel) i proportionerlig relation till
antalet invanare (kursiva varden over stapel)
utifran relationen i hela Géteborgsregionen.
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De 13 kommunerna i Goteborgsregionen skiljer sig at nar det galler befolkningsstorlek
och antal anstéllda.

Goteborgs Stad har en séarstallning storleksmassigt med 600 000 invanare och éver 43
000 anstallda. Men det finns stora skillnader aven mellan évriga 12 kommuner.

Befolkningen ar minst i Ockerd, Lilla Edet och Tjérn, mellan cirka 12 800 och 16 100
invanare. Ungefar dubbelt sd manga invanare finns i Stenungsund och Ale, med knappt
28 000 respektive drygt 32 000 invanare. Pa nasta niva har Harryda, Partille, Alingsas
och Lerum cirka 40 000-44 000 invanare, och darefter kommer Kungalv med néstan
50 000 invanare. MdIndal och Kungsbacka ar lite stérre kommuner med cirka 70 000
respektive 86 000 invanare.

Kommunernas rangordning utifran antalet kommunanstallda &r ungefar densamma.

| relation till invanarantalet har Stenungsunds kommun flest anstallda personer (92 per
1000 invanare) -och Goteborg och Mélndal minst (71-72 per 1 000 invanare). Den har
typen av skillnader kan inte direkt dversattas till skillnader i produktionseffektivitet. En
sadan analys maste beakta de anstalldas tjanstgoringsgrad, kommunernas
organisering i kommunala bolag samt i vilken grad tjanster kdps in fran externa aktorer.

Diagrammet syftar till att dvergripande illustrera kommunernas olika forutsattningar
ifraga om antal invanare och antal personer som kommunernas arbetsgivaransvar
omfattar.




Tabell 1
Arsarbetare, manadsanstallda och tjanstgoringsgrad

Antal Antal Genomsnittlig Andel med 100%

arsarbetaret manadsanstallda tjanstgoringsgrad (%) tjdnstgoringsgrad (%)

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ale 2559 2538 2904 2611 98 98 93 98
Alingsas 3386 3348 3538 3499 95 96 84 85
Goteborg 42 648 42 444 43 346 43 086 98 99 95 95
Hérryda 3134 3 146 3191 3248 96 97 87 90
Kungsbacka 6 469 6438 6791 6733 95 95 81 83
Kungalv 3680 3798 3814 3917 96 97 85 88
Lerum 3255 3303 3394 3389 95 95 82 83
Lilla Edet 1093 1127 1177 1194 93 94 70 78

Kommentar: Redovisad tjanstgoringsgrad

Méindal 4873 4914 5044 5064 96 97 86 87 utgér fran anstéliningsavtalet.
Méatdatum &r den 1 november.

Partille 2775 2830 2889 2936 96 96 85 87 Antal manadsanstllda omraknat tl ettids
Stenungsund 2446 2387 2581 2549 95 94 80 81 arsarbetare tifran yanstgoringsgrad.

2Underlag saknas for att kunna berékna ett
Tjérn 1104 1113 1173 1175 94 95 74 78 viktat regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde
- ger en tjanstgdringsgrad pa 96 procent (2022:
Ockerd 972 925 1047 992 93 93 70 73 96 procent) samt 85 procent av medarbetarna

med 100 procents tjanstgdringsgrad (2022:
HELA GR 78394 78311 80 889 80393 -2 -2 -2 -2 83 procent).
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Ar 2023 hade Goteborgsregionens 13 kommuner tillsammans cirka 78 300 &rsarbetare
- det vill sdga antalet manadsanstallda omraknat till heltids arsarbetare, utifran
tjanstgoringsgrad.

Goteborg star for drygt halften av arsarbetarna i regionen (54 procent). | GR-
kommunerna sammantaget har antalet arsarbetare minskat med 0,1 procent sedan
2022. | sex av kommunerna har antalet arsarbetare minskat, som mest i Ockerd (-4,8
procent).

Sett till manadsanstallda personer har dessa blivit 496 farre i Goteborgsregionens 13
kommuner och uppgar ar 2023 till cirka 80 400 personer, en minskning med 0,6
procent sedan 2022. Relativt sett ar minskningen av antalet anstallda sedan 2022
storst i Ale (10,1 procent) och Ockerd (5,3 procent). Antalet har 6kat nagot i sex av
kommunerna.

Det ska betonas att rapportens redovisning ar begransad till antalet anstallda i
verksamheter som bedrivs i kommunens egen regi. Forandringar i antalet anstallda kan
alltsa bero pa 6vergangar fran eller till kommunal regi.

Den genomsnittliga tjdnstgdringsgraden bland de manadsanstéllda i
Goteborgsregionens kommuner varierar mellan 93 och 99 procent. Andelen ar minst i
Ockerd, Stenungsund och Lilla Edet (93-94 procent). | Stenungsund har
tjanstgoringsgraden minskat med 1 procentenheter sedan 2022. | 6vriga kommuner ar
andelen oférandrad, eller har 6kat med som mest 1 procentenhet mellan 2022 och
2023. (Den redovisade tjanstgoringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar
darmed inte hansyn till tjanstledighet pa deltid.)

Variationen mellan kommunerna ar betydligt stérre betraffande andelen
manadsanstallda som har en heltidstjanst, det vill sdga exakt 100 procents tjanst enligt
anstallningsavtalet. Goteborg och Ale sarskiljer sig med den stérsta andelen pa 98
respektive 95 procent. | Ockerd &r andelen minst (73 procent). Andelen med 100
procents tjanstgoringsgrad har 6kat mest i Lilla Edet och Ale (8 respektive 5
procentenheter).




Tabell 2a
Genomsnittlig tjanstgoringsgrad over tid (procent)

2005 2010 2015 2021 2022 2023
Goteborg 94 95 97 98 98 99
Ale 93 93 93 97 98 98
Kungalv 88 90 92 96 96 97
MéIndal 91 93 94 96 96 97
Hérryda 89 93 96 96 96 97
Partille -1 92 93 96 96 96
Alingsas 89 89 90 95 95 96
Lerum 91 91 93 95 95 95
Kungsbacka 87 90 92 94 95 95
Tjérn 88 79 89 92 94 95
Lilla Edet 94 86 88 92 93 94
Stenungsund 92 93 93 94 95 94
& s w o1 o et M o ot e
:\)/I\gg.éf\l;f\RDE Q0 90 92 95 96 97 1Kommunen har inte kunnat ta fram nagon uppgift for detta ar.

&
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Den genomsnittliga tjanstgoringsgraden bland de manadsanstallda i
Goteborgsregionens kommuner varierar mellan 93 och 99 procent. Andelen ar minst i
Ockerd, Stenungsund och Lilla Edet (93-94 procent). | Stenungsund har
tjanstgoringsgraden minskat med 1 procentenheter sedan 2022. | évriga kommuner ar
andelen oférandrad, eller har 6kat med som mest 1 procentenhet mellan 2022 och
2023. (Den redovisade tjanstgoringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar
darmed inte hansyn till tjanstledighet pa deltid.)

| samtliga kommuner har den genomsnittliga tjanstgoéringsgraden 6kat sedan ar 2010.
Forutom i Goteborg har tjanstgoringsgraden 6kat i samtliga kommuner har sedan
2022.

Den redovisade tjanstgdringsgraden utgar fran anstallningsavtalet och tar darmed inte
hansyn till tjanstledighet pa deltid.
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Tabell 2b

Andel med 100% tjanst dver tid (procent)

2017 2018 2019 2021 2022 2023
Ale 7 85 87 93 93 98
Goteborg 92 93 93 94 95 95
Harryda 82 83 83 87 87 90
Kungalv 72 74 7 83 85 88
MélIndal 78 80 82 84 86 87
Partille 7 78 80 83 85 87
Alingsas 72 75 80 81 84 85
Lerum 78 78 82 81 82 83
Kungsbacka 7 75 76 79 81 83
Stenungsund 69 71 76 78 80 81
Lilla Edet 55 58 61 65 70 78
Tjérn 58 60 60 70 74 78
Ockerd 54 54 61 70 70 73
OVIKTAT Komm_entar.:"Métq.aFum arden 1, nov:smber respektive ar.
72 T4 77 80 83 90 Redovisad tjanstgoringsgrad utgar fran anstéliningsavtalet.

MEDELVARDE

&
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Nar det galler andelen medarbetare med exakt 100 procents tjanstgoringsgrad ar
det mojligt att jamfora tillbaka till ar 2017. Sedan dess ar trenden i samtliga
kommuner en vaxande andel heltidsanstallningar, i linje med 6nskad utveckling.

| Lilla Edet, Ale och Tjorn har andelen vuxit mest sedan 2017, med 20-23
procentenheter.

Foérandringarna de senaste aren har inneburit att spridningen mellan kommunerna

har minskat. Ar 2017 var intervallet 54-92 procent; ar 2023 ar det 73-98 procent.
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Tabell 3

Anstélldas kon och alder, 2023

Procentandel Procentandel per aldersgrupp Genomsnittlig

Kvinnor Mén -29 ar 30-49ar 50-59ar 60-65ar 66- ar alder
Ale 81 19 9 52 25 12 2 45,0
Alingsas 77 23 12 49 26 12 1 449
Goteborg 76 24 11 50 25 12 2 45,1
Hérryda 79 21 7 49 28 14 2 46,4
Kungsbacka 79 21 9 46 28 14 3 46,7
Kungélv 80 20 10 48 26 14 2 458
Lerum 78 22 11 51 27 10 1 44,7
Lilla Edet 84 16 15 46 24 12 3 44,4

- Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidare-

MéIndal 7 23 12 51 25 11 1 44.6 anstallda och anstallda med tidsbegransad
Partille 77 23 11 52 27 9 1 44,0 anstallning.
Stenungsund 81 19 10 46 o8 14 2 454 Métdatum &r den 1 november.

Enstaka varden for aldersgrupper har avrundats
Tjérn 84 16 9 A4 29 15 3 47,0 fér att totalsumman av heltal ska bli 200 procent.
Ockero 78 22 9 41 31 16 3 47,0 Underlag saknas for att kunna berakna ett viktat

regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde for de 13
HELAGR 78 22 11 49 26 12 2 =6 kommunerna ger en genomsnittsalder pa 45,5 ar.
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Konsfordelningen bland kommunernas manadsanstallda ar mycket ojamn. Sett till
Goteborgsregionens samtliga kommuner ar 78 procent kvinnor och 22 procent man. Storst
andel man aterfinns i Goteborg (24 procent), medan andelen &r minst i Tjérn och Lilla Edet
(16 procent).

Nastan varannan manadsanstalld (49 procent) i Goteborgsregionen aterfinns i
aldersintervallet 30-49 ar. Mellan 7 och 15 procent i de enskilda kommunerna ar under 30
ar. Den minsta andelen aterfinns i Harryda, och den storsta i Lilla Edet. Mellan 37 och 50
procent av kommunernas anstéllda har fyllt 50 &r. Andelen ar storst i Ockerd (50 procent),
och minst i M6Indal och Partille (37 procent).

Genomsnittsaldern bland de anstéllda varierar mellan 44,0 och 47,0 ar.

Den 1 januari 2020 hojdes lagsta alder for att ta ut allman pension fran 61 till 62 ar, och
samtidigt gavs arbetstagare ratt att vara kvar pa jobbet till 68 ars alder, enligt lagen om
anstallningsskydd (LAS). Mot den bakgrunden redovisar rapporten mer detaljerade
uppgifter om de aldre anstallda.

| GR som helhet utgér medarbetare 6ver 60 ar 14 procent, mellan 10 och 19 procent i de

enskilda kommunerna. Andelen ar storst i Ockerd (19 procent). Mellan 1 och 3 procent av
de anstallda har fyllt 65 ar, i Goteborgsregionen som helhet géller 2 procent.

Utifran kommunernas utmaningar att méta personalbehoven framdéver ar detta intressanta
nyckeltal att félja framover, inte minst i relation till personalomsattningen (se rapportens
avsnitt 7).
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Tabell 4
Andel anstallda kvinnor och man over tid (procent)

Kvinnor Man
2005 2010 2015 2021 2022 2023 2005 2010 2015 2021 2022 2023
Goteborg 80 80 79 77 76 76 20 20 21 23 24 24
MélIndal 83 82 79 78 7 7 17 18 21 22 23 23
Partille 82 82 81 79 78 7 18 18 19 21 22 23
Alingsés 80 80 81 78 7 7 20 20 19 22 23 23
Lerum 82 83 80 78 78 78 18 17 20 22 22 22
Ockerd 84 82 82 78 79 78 16 18 18 22 21 21
Kungsbacka 84 84 82 80 79 79 16 16 18 20 21 21
Harryda 84 82 82 80 80 79 16 18 18 20 20 21
Kungalv 82 82 82 81 80 80 18 18 18 19 20 20
Ale 82 82 83 81 80 81 18 18 17 19 20 19
Stenungsund 83 83 83 81 80 81 17 17 17 19 20 19
Lilla Edet 85 86 86 85 84 84 15 14 14 15 16 16
Tjérn 85 87 85 85 85 B 15 13 15 15 15 15 Kommentar: Matdatum &r den 1 november
?A‘QSESARDE 83 83 82 80 78 78 17 17 18 20 22 22 ;f:fﬁg:é; rf]‘.a’.ﬁm“”ema arrangordnade
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Konsfordelningen ar forhallandevis stabil 6ver tid med en stor 6vervikt av kvinnor bland

kommunernas anstéllda. Jamfoért med ar 2005 har dock andelen man vuxit i samtliga
kommuner.

| MéIndal har andelen man vuxit som mest sedan 2005 (6 procentenheter).




Tabell 5
Personalens aldersprofil over tid

Genomsnittlig alder Andel 66- ar
2005 2010 2015 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Ale 45,6 45,5 44,6 45,0 44,6 45,0 0 3 2 2
Alingsas 45,2 46,2 47,0 45,5 45,4 449 1 1 1 1
Goteborg 45,5 45,7 44,7 44,8 44,8 45,1 1 2 2 2
Harryda 44,4 44,8 45,3 46,1 46,1 46,4 2 2 2 2
Kungsbacka 45,0 45,4 44,9 45,3 46,2 46,7 2 2 2 3
Kungalv 45,0 45,5 44,7 46,3 45,7 45,8 2 2 2 2
Lerum 45,0 47,0 44,0 44,9 45,4 44,7 2 2 2 1
Lilla Edet 45,0 47,1 46,0 44,6 44,4 44,4 2 1 2 2
MélIndal 46,0 45,2 45,8 45,3 44,5 44,6 1 2 1 1
Partille 44,0 45,3 44,6 45,3 45,1 44,0 1 2 2 1
Stenungsund 46,0 47,0 44,9 46,0 44,7 45,4 1 2 2 2
Tjérn 47,0 47,3 46,1 47,2 46,9 47,0 3 3 3 3
Ockerd 47,0 48,0 47,0 47,0 45,6 47,0 2 2 2 3
GENOMSNITTLI 45,4 46,2 45,4 45,6 45,3 45,5 2 2 2 2

G GR-KOMMUN1

Kommentar: Métdatum &r den 1 november
respektive ar.
1Underlag saknas for att kunna berékna ett viktat

regionalt resultat. Ett oviktat medelvarde for de 13
kommunerna ger en genomsnittsalder pa 45,5 ar
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De anstélldas genomsnittsalder varierar mellan 44,0 och 47,0 ar i Goteborgsregionens
kommuner; det ovagda genomsnittet ar 45,5 ar. Ungefar har 1ag genomsnittsaldern aven ar

2005.

| tre av kommunerna skiljer medelaldern sig med mer an ett ar mellan aren 2005 och 2023.
Bara i tre av kommunerna har genomsnittsaldern férandrats med mer an ett ar sedan 2005.
| Harryda och Kungsbacka har genomsnittsaldern 6kat (med 2,0 respektive 1,7 ar), i MéIndal

har den minskat (med 1,4 ar).

Andelen anstallda 6ver 65 ar varierar i kommunerna mellan 1 och 3 procent. | GR som

helhet ar andelen 2 procent.
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Diagram 2

Fordelning av manadsanstéllda oéver verksamheter, 2023 (procent)
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Kommentar: Verksamhetsindelningen baseras pa
SKR:s indelning utifran arbetsidentifikation (AID).
| kategorin Vard & Social omsorg ingar bade social
och kurativ verksamhet.

Métdatum ar den 1 november.

Vissa vérden har avrundats for att totalsumman
av heltal ska visa 100 procent.
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Merparten av kommunernas manadsanstallda arbetar inom vard och social omsorg eller
skola och barnomsorg. Dessa tva verksamheter svarar for ungefér lika stor andel av de
anstallda hos Goteborgsregionens kommuner sammantaget: 34 respektive 35 procent.

Darefter arbetar 11 procent vardera inom tekniska och administrativa verksamheter och 4
procent inom fritid och kultur. Ytterligare 5 procent ar klassificerade som chefer (oavsett
verksamhetsomrade).

Den sammantagna verksamhetsprofilen for Goteborgsregionens kommuner ar mer eller
mindre giltig for de enskilda kommunerna. | jamférelserna ska beaktas att det kan variera
mellan kommunerna i vilken grad verksamheterna har lagts ut pa extern aktor.

Lilla Edet, Alingsas och Ockerd har stérst andel manadsanstéllda inom vard och social
omsorg, tydligt stoérre an andelen inom skola och barnomsorg.

| Harryda och Lerum ar tvartom andelen anstéllda inom skola och barnomsorg patagligt
storre &n inom vard och social omsorg. | Géteborg ar fordelningen jamn mellan de bada
sektorerna, vilket aven jamnar ut det totala GR-resultatet.

Andelen anstallda inom tekniska verksamheter varierar mellan 6 och 15 procent. Andelen
ar minst i Tjérn och Alingsés, och storst i Ockerd (precis som féregéende tre ar).

Fritids- och kulturverksamheten ar sett till antalet anstallda den minsta verksamheten i
samtliga kommuner. Andelen varierar mellan 2 och 4 procent i kommunerna.

Nar det galler administrativa verksamheter varierar andelen manadsanstéallda mellan 7
procent (Alingsas) och 12 procent (Goteborg).

Andelen av de anstallda som faller in under chefskategorin varierar mellan 4 och 6 procent i
kommunerna.

Jamfort med verksamhetsprofilerna ar 2022 ar skillnaderna sma.
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Diagram 3

Andel av forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare
efter verksamhetsomrade, hela Goteborgsregionen exklusive Goteborg* 2023
(procent)

SAMTLIGA 28
VERKSAMHETER

Administration

Fritid & kultur

Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga
medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de
tillhér. Dock ingar endast manadsaviénade inklusive
langtidsvikarier. Chef med ansvar for flera
verksamheter/personalgrupper har férts till sin kdrnverksamhet.

Teknik

o .

Vard & social omsorg

Uppgifterna ar nagot osakra och jamférbarheten mellan kommuner

forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
ansvar.

A

I
w
N
(=2}

Skola & barnomsorg

Skuggade staplar visar resultatet for 2022.

* Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.
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Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar for minst 30 medarbetare varierar
stort mellan verksamheter. Inom skola och barnomsorg galler det lite farre an varannan
chef, sett till de tolv inkluderade GR-kommunerna sammantaget (Goteborg ingar inte i
detta nyckeltal). Inom vard och social omsorg galler det ca tre av tio chefer.

Andelen forsta linjens chefer som har personalansvar fér minst 30 medarbetare har
minskat nagot jamfort med ar 2022 (28 mot 30 procent), men d6kat inom omradet vard
och social omsorg.

Inom skola och barnomsorg har andelen minskat till 46 procent (53 procent ar 2022).

Det kan ndmnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet bidrar till
att sdnka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Inom teknisk forvaltning har 9 procent av cheferna minst 30 medarbetare, vilket ar en
relativt stor minskning jamfort med 2022 (12 procent).

Inom fritid och kultur har 6 procent av cheferna minst 30 medarbetare, ungefar
jamforbart med 2022.

Inom administrativ férvaltning har 1 procent av cheferna minst 30 medarbetare. Inom

det administrativa omradet ar det vanligt att chefer arbetar inom specialiserade omraden
med farre medarbetare.

| tolkningen av resultaten ska beaktas att nyckeltalet inte sadger nagot om i vilken grad
som cheferna har tillgang till stodfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom
skolans omrade kan exempelvis anvandningen av bitrddande rektorer innebéra att rektor
har ett mycket begransat personalansvar.




Diagram 4

Andel forsta linjens chefer med personal-, budget- och verksamhetsansvar for minst
30 medarbetare, 2023 (procent)

Skola & barnomsorg:

Vard & social omsorg:

Ockerd o Stenungsund
Partille 35 Partille
Hérryda 3 Hérryda
Tjérn 43 MéIndal
GRexkl Gbg* 46 Ockerd
Ale 4 Lerum
Stenungsund 47 Ale
Ku nngaCka 48 GRexkl Gbg* Kommentar: Forsta linjens chef avser chef med personal-, budget-
= = och verksamhetsansvar. Medarbetare avser chefens samtliga
Kun ga v &2 Kun ga v medarbetare, dvs. oavsett vilken personalgrupp/verksamhet de
= f tillhér. Chef med ansvar for flera verksamheter/personalgrupper
Maindal 50 Lilla Edet har forts till sin kérnverksamhet.
Lerum 52 Alingsas Uppgifterna &r nagot osékra och jamforbarheten mellan kommuner
. N forsvaras utifran olika organisering av verksamheter och personal-
Alingsés 53 Kungsbacka ansvar.
Lilla Edet 75 TJO n * Goteborg har inte kunnat ta fram denna uppgift.
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Personalansvarets omfattning sett till antalet medarbetare ar generellt storst inom skola

och barnomsorg samt inom vard och social omsorg. Men det finns stora variationer mellan
kommunerna. Att kommunerna organiserar verksamheterna pa olika satt kan bidra till
skillnaderna.

| alla kommuner utom Ockerd ar andelen chefer med minst 30 medarbetare ar 2022 storre
inom skola och barnomsorg &n inom vard och social omsorg.

Det kan ndmnas att verksamheter inom individ- och familjeomsorg som helhet bidrar till att
sadnka den genomsnittliga andelen inom vard och social omsorg.

Andelen for skola och barnomsorg varierar mellan O och 75 procent i kommunerna.
Andelen &r minst i Ockerd (ingen av cheferna), och stérst i Lilla Edet (75 procent).

Andelen for vard och social omsorg varierar mellan 21 procent (Stenungsund) och 42
procent (Tjorn).

Skillnaden mellan verksamheterna ar som stoérst i Stenungsund och Lilla Edet.

| tolkningen av nyckeltalet ska beaktas att det inte sédger nagot om i vilken grad som
cheferna har tillgang till stodfunktioner eller avlastning genom delat ledarskap. Inom
skolans omrade kan exempelvis anvandningen av bitrddande rektorer innebéra att rektor
har ett mycket begransat personalansvar.
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’ Det laga antalet chefer med ansvar for minst 30
medarbetare inom skolan beror dels pa en

genomford omstdllning inom forvaltningen, dels en
organisatorisk fordandring ddar vi har infort
verksamhetschefer. Detta har resulterat i att vi har
fordelat antalet medarbetare pa ett annat sditt.

Anna Foss, Processledare HR i Ockerd kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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3. Sjukfranvaro
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Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, 2023

Samtliga Samtliga Ovriga
ménadsanstélida | manadsanstélida | Tillsvidare- ménads-
2022 2023 anstallda anstallda
Kungsbacka 7,8 71 7,2 5,4
MélIndal 8,2 7,6 7,9 51
Alingsas 8,9 7,9 8,1 5,6
Stenungsund 81 7,9 8,0 6,8
Harryda 8,3 8,0 8,1 6,5
Tjérn 8,9 8,3 8,5 6,7
Goteborg 8,8 8,5 8,8 6,2
Lerum 9,3 8,8 8,9 8,0
Partille 8,8t 9,0 9,2 7,3
Ale 9,4 9,0 8,9 11,9
Kungalv 9,9 9,2 9,3 7,6 Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda och
Py ~ anstallda med tidsbegrénsad anstélining (dvs. exkluderar
Ockerd 10,0 9,2 9,4 6,2 timaviénade).
Lilla Edet 9,4 9,5 9,9 7,3 *Partilles resultat for 2022 inkluderar timaviénades
sjukfranvaro da den ej kunnat sarskiljas fran "6vriga
HELA GR 8,81 8,4 8,6 6,3 manadsanstallda”.

&
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Sjukfranvaron avser manadsanstallda: tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning. Timavldnade inkluderas inte. Ett skal ar att flera kommuner inte kan inkludera
timavlénade vilket forsamrar jamforbarheten. Ett annat skal ar att sjuktalen for gruppen ar
svartolkade.* Det ska dock noteras att Partilles resultat for 2022 inkluderar gruppen timavlénade
da dessa tidigare inte har kunnat sarskiljas av tekniska skal, vilket har tenderat att dra ned
andelen sjukfranvarotid.**

Sett till samtliga GR-kommuner utgor sjukfranvarotiden hos de manadsanstéllda 8,4 procent av
ordinarie arbetstid ar 2023 - en minskning (med ndmnd avvikelse) fran 8,8 procent 2022.

| Kungsbacka ar sjukfranvaron lagst: 7,1 procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i
Lilla Edet, 9,5 procent. Ovriga kommuner ligger inom intervallet 7,6-9,2 procent.

Sjukfranvaron har minskat i alla kommuner utom tva, Partille och Lilla Edet. Partilles resultat ska
dock tolkas mot bakgrund av att timavlénade ingick i sjukfranvaron ar 2022. Minskningen ar mest
markant i Alingsas (1 procentenhet).

Sjukfranvarons andel av ordinarie arbetstid ar generellt stérre hos tillsvidareanstallda an hos
manadsanstallda. Ar 2023 (liksom 2021 och 2022) utgoér Ale ett undantag.

Aven pa nationell niva har sjukfranvaron minskat under 2023. Sveriges Kommuner och Regioner
redovisar 7,5 procent, mot 8,1 procent ar 2022.* Detta resultat omfattar (delvis) &ven timavlénad
personal, vilket generellt bidrar till att sénka sjukfranvarotalet. Den nationella statistiken finns
tillganglig pa Sjukfranvaroredovisningen | SKR samt genom www.kolada.se (nyckeltalet heter déar
"Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%)”).
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* Redovisningen av ordinarie arbetstid ska "omfatta alla anstallda som har en ordinarie arbetstid
och som i handelse av franvaro pga. sjukdom ar att betrakta som sjukfranvarande” (se

faktabladet "Om den obligatoriska sjukfranvaroredovisningen” publicerat har:
https://skr.se/download/18.544e1c0b1784a90739234cce/1617130986381/Fakta-om-den-

obligatoriska-sjukfranvaroredovisningen.pdf

** Se rapporten Nyckeltal Personalhélsa 2015 dar sjukfranvaron for timaviénade sarredovisas.
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Det ar glddjande att sjukfrdnvaron visar en positiv
trend for kommunen i sin helhet. Det dr ett standigt
pagdaende arbete for cheferna, med bland annat
fokus pa tidig kontakt vid sjukskrivning,
halsosamtal vid upprepad sjukfranvaro och stod av
HR och foretagshdlsovard. Vinsterna dr mdanga; vi
har fler friska medarbetare som dr pa jobbet, vilket
bidrar till kontinuitet pa arbetsplatsen och for dem
vi ar till for, for den enskilde medarbetaren som
kan prestera i uppdraget och for chefen som far en
mer stabil bemanning.

Ulrika Lundmark, HR-konsult i MoIndals stad

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 5

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, 2023

~
[N

Kungsbacka
MélIndal
Alingsas

Stenungsund

[}

=

~
©

Hérryda
Tjérn
HELAGR
Goteborg
Lerum
Partille*
Ale
Kungalv
Ockerd
Lilla Edet

I

Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstallda: tillsvidare-
anstallda och anstallda med tidsbegransad anstallining (dvs. exklusive
timavionade). Skuggade staplar visar resultatet fér 2022.

“Partilles resultat fér 2022 inkluderar timavldnades sjukfranvaro da
den ej kunnat sarskiljas fran "6vriga manadsanstéllda”.
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Sjukfranvaron avser manadsanstéllda: tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad
anstallning. Det ska dock noteras att Partilles resultat for 2022 inkluderar gruppen timavlonade
da dessa tidigare inte har kunnat sarskiljas av tekniska skal, vilket har tenderat att dra ned
andelen sjukfranvarotid.

Sett till samtliga GR-kommuner utgor sjukfranvarotiden hos de manadsanstéllda 8,4 procent av
ordinarie arbetstid ar 2023. Detta ar en minskning fran 8,8 procent ar 2022.

Kungsbacka har lagst sjukfranvaro: 7,1 procent av ordinarie arbetstid. Sjukfranvaron ar hogst i
Lilla Edet, 9,5 procent. Resterande kommuner ligger inom intervallet 7,6-9,2 procent.

Sjukfranvaron har minskat i alla kommuner utom tva, Partille och Lilla Edet. Minskningen &r mest
markant i Alingsas (1 procentenhet).

Aven pa nationell niva har sjukfranvaron minskat under 2023. Sveriges Kommuner och Regioner
redovisar 7,5 procent, mot 8,1 procent ar 2022.* Detta resultat omfattar (delvis) dven timaviénad
personal, vilket generellt bidrar till att sénka sjukfranvarotalet.

* Den nationella statistiken finns tillganglig pa Sjukfranvaroredovisningen | SKR samt genom
www.kolada.se (nyckeltalet heter dar "Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%)”).
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, , Tittar vi pa resultatet av arets pulsmdatningar, som
syftar till att skapa forutsdattningar for dialog kring
engagemang och trivsel i organisationen, dr
resultatet snarlikt forra aret ddar vara medarbetare
generellt upplever hogt engagemang och trivsel.
Det kan tyda pa att det framst dar externa faktorer
som pdverkat sjukfranvaron under daret.

Jon Gustafsson, HR-strateg i Alingsas kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 6

Sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda, 2003-2023

Procent

1 4

10 -

—Ale
/\ Alingsas
\ Goteborg

——Harryda

/\/% Lilla Edet; 9,5

Z Kungsbacka
HELA GR; 8,4 f ungsbac
—Kungalv

Lerum
——Lilla Edet

Kungsbacka; 7,1

—MobIndal

e\

2003

\ ’,\ —Partille
——Stenungsund
Tjérn
Ockerd

—HELA GR

Kommentar: GR-resultatet baseras pa de
kommuner som deltagit i sammanstaliningen
respektive ar (viktat GR-resultat finns inte
tillgangligt fore 2011).

Det ska observeras att fore 2011
(gramarkerad yta) ingar aven timaviénad
personal i flera kommuners resultat, vilket

bidrar till att sdnka nivan. Detsamma galler
for Partille fore ar 2023.

Angaende avvikelser i enskilda kommuners
redovisning bakat i tid, se tidigare ars
rapporter (tillgangliga pa:
www.goteborgsregionen/nph).

Mot bakgrund av avvikelser i enskilda
kommuners berdkningsgrund ska exakta
nivaer och mindre skillnader tolkas forsiktigt.

GOTEBORGS
REGIONEN

Ur ett langre tidsperspektiv 6kade sjukfranvaron i kommunerna successivt aren 2011-2016,
efter en tidigare nedgaende trend. Efter en utplaning minskade sjukfranvaron generellt igen under
2018 och 2019. Covid-pandemin brot vad som sag ut att vara bérjan pa en positiv trend. Under
2021 minskade sjukfranvaron igen, f6ljt av en ny men mindre uppgang 2022. Under 2023

minskade sjukfranvaron aterigen.

Sjukfranvaron paverkas av en mangd faktorer. Strukturella orsaker som kan samverka och
fOrstarka varandra ar bland annat: regelverk kring sjukskrivning och ersattningar,
Forsakringskassans forutsattningar och arbete, konjunktur/arbetsmarknad, beteendeféorandringar
hos individerna och kravande arbetsliv. Folkhdlsan samvarierar generellt inte med sjukfranvaron,
men Covid-pandemin har satt tydliga spar. Under ar 2023 verkar dock pandemin inte langre gora

samma avtryck.

F6r mer om bakomliggande orsaker till sjukfranvarons utveckling, se t.ex.

Forskningssammanfattning om sjukskrivningstalens variation fran Institutet fér arbetsmarknads-
och utbildningspolitisk utvardering (IFAU), samt Forsakringskassans rapporter Uppfdlining av
sjukfranvarons utveckling 2020, Den svenska sjukfranvaron i ett europeiskt perspektiv, och

Effekter som covid-19 har pa sjukforsakringen.
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, , For Goteborgs stad har den totala sjukfranvaron
minskat till 8,5 procent, en nedgdang med 0,3
procentenheter, och vi dr nu nere pa liknande
nivder som fore pandemin. Vi ser att
framgangsfaktor for att minska sjukfranvaron dar
ett ndra stod och systematiskt arbete med
rehabiliteringsinsatser, bade forebyggande och
efterhjalpande.

Carina Forsberg Kuhl, Planeringsledare rehabilitering i Goteborgs Stad

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 7

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid, manadsanstallda, 2023

Helaret

2023 Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Kungsbacka 7.1 7.1 7,7 8,6 7,2 6,9 5,6 4,1 6,0 6,8 7,5 9,1 8,2
MélIndal 7,6 7,6 8,0 9,0 7,2 7,2 6,2 4,5 6,9 7,9 8,2 9,5 8,8
Alingsés 7,9 8,7 9,1 9,8 7.8 8,3 6,2 4,8 6,3 7,6 8,0 9,4 8,5
Stenungsund 7,9 7,8 8,4 9,8 7,7 7,2 6,4 4,8 6,6 7.8 8,9 10,4 9,3
Harryda 8,0 8,2 8,7 8,7 8,6 7,5 6,9 5,2 6,2 7,6 8,4 9,6 9,9
Tjérn 8,3 9,0 9,9 10,0 7,6 7,6 6,8 53 7,6 8,1 9,1 9,9 9,3
Géteborg 8,5 8,5 8,9 9,5 8,6 8,1 7,3 6,1 7,5 8,7 9,0 10,0 10,1
Lerum 8,8 9,5 9,9 10,1 9,5 8,6 6,7 5,6 7.3 8,9 9,1 10,2 10,8
Partille 9,0 11,2 9,9 8,6 10,4 8,6 7,6 7.1 5,6 8,3 9,2 10,0 12,1
Ale 9,0 8,3 9,4 10,2 8,9 9,3 8,2 6,6 7,9 9,0 9,8 11,1 9,3
Kungélv 9,2 9,4 10,2 11,0 9,0 8,7 7,7 5,6 7.8 9,4 10,0 11,6 9,9
Ockerd 9,2 8,9 9,6 10,7 8,9 9,6 7,8 6,1 7,6 10,0 9,7 11,4 10,6
Lilla Edet 9,5 9,2 10,2 10,8 9,1 9,4 8,6 6,5 8,9 10,2 10,6 11,9 9,3
HELA GR 8,4 8,5 8,9 9,5 8,4 8,1 7,0 5,7 7,2 8,4 8,9 10,0 9,7

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegransad anstéllning (dvs. exkluderar timavionade).

GOTEBORGS
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Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron hogst under november och december
manad (10,0 respektive 9,7 procent). Aven i sju av de enskilda kommunerna var sjukfranvaron
under aret som hoégst under november.

Sjukfranvaron ar lagst under juli manad. Partille kommun utgér dock ett undantag med lagst
sjukfranvaro i augusti. En bidragande orsak ar dock att Partille registrerar en viss del av
sjukfranvaron pa manaden efter att sjukfallet intraffat, av redovisningstekniska skal.




Diagram 7
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid per manad, manadsanstallda i
Goteborgsregionen, 2023

Procent
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Kommentar: Resultaten avser samtliga
mar allda: tillsvid a och
o/ “mm 'f U fm m m m m m m ‘'m "'sm ‘s anstallda med tidsbegransad anstallning

(dvs. exklusive timavionade).
Nov Dec HELAR

Skuggade staplar visar resultatet for 2021
(ljusgra stapel) och 2022 (mellangréa stapel).

GOTEBORGS
REGIONEN

Sett till kommunerna sammantaget var sjukfranvaron hogst under november och december
manad (10,0 respektive 9,7 procent).

Precis som under 2021 och 2022 var sjukfranvaron minst i juli manad, 5,7 procent.
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Diagram 8
Sjukfranvaron i olika grupper, hela Goteborgsregionen, 2023
SAMTLIGA
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Socialse kreterare Kommentar: Resultaten avser samtliga ménadsanstallda

Skuggade staplar visar resultatet fér 2022.

GOTEBORGS
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Sjukfranvaron varierar mellan grupper av anstallda.

Kvinnornas sjukfranvaro &r generellt vasentligt hdgre 4n mannens. Ar 2023 galler
9,1 mot 5,7 procent efter en minskning i bada grupper.

De anstallda som har fyllt 50 &r har generellt hdgre sjukfranvaro &n de yngre. Ar
2023 galler 9,4 procent, vilket kan jamféras med 7,4 i gruppen som ar yngre an
30 ar.

| redovisningen séarredovisas sju yrkesgrupper. Sjukfranvaron ar sarskilt hog bland
underskoterskor, stddassistenter, barnskoétare och forskollarare (10,7-12,2
procent). Hos socialsekreterare ar sjukfranvaron 7,0 procent. Sjukfranvaron for
grundskollarare ar 5,9 procent, medan den ar lagst for ggmnasielarare med 4,2
procent.
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Diagram 9

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon, samtliga manadsanstallda, 2023

Kungsbacka
MéIndal
Alingsas

Stenungsund
Harryda
Tjérn
HELAGR
Goteborg
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-
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______________ DpF]
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Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstallda
och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs.
exkluderar timavionade).

Resultatet ar sorterat efter total sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron ar vasentligt hogre bland kvinnor &n man. For Goteborgsregionens

manadsanstallda sammantaget ar andelen sjukfranvaro av ordinarie arbetstid 9,1 procent for
kvinnor mot 5,7 procent for man.

2023 ar konsskillnaden allra storst i Lilla Edet, Kungalv och Ockerd med 4,8-4,9 procentenheter
hogre sjukfranvaro bland kvinnor &n bland méan. Den ar stor relativt sett dven i Tjorn och Harryda.

Koénsskillnaden ar minst i Goteborg, MéIndal och Kungsbacka.
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Diagram 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter kon och alder,

samtliga manadsanstallda i Goteborgsregionen*, 2016-2023
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. o Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidare-
Mén: 30-49 ar anstallda och anstallda med tidsbegransad anstallning
(dvs. exkluderar timaviénade).

“*Resultaten baseras pa samtliga anstéllda i
Goteborgsregionens 13 kommuner med undantaget

| 2016 da Tjorn inte hade mdjlighet att lamna uppgifter.

T T
Det kan ocksa noteras att Partilles resultat fore ar
2021 2022 2023 2023 inkluderar timaviénades sjukfranvaro.

2016 2017 2018 2019 2020

GOTEBORGS
REGIONEN

En jamforelse av utvecklingen for kvinnor och man éver tid kan goras fran och med 2016
nar timavlénade exkluderades ur rapporteringen. (Kénsskillnaden har varit stor ocksa
tidigare, aven nar sjukfranvaron var relativt begransad.*)

Sjukfranvaron bland kvinnor och méan i olika aldersgrupper foljer i stort samma monster
som tidigare. Kvinnors mer omfattande sjukfranvaro &n mans galler i bade yngre och aldre
aldersgrupper.

Sjukfranvaron ar lagre i samtliga grupper under 2023 jamfort med 2022.

Konsskillnaden ar minst i aldersgruppen under 30 ar (se diagrammets tva prickade linjer).
Det kan noteras att de yngre kvinnornas sjukfranvaro, som ar lagst bland kvinnorna, likval
ar hogre an mannens sjukfranvaro i samtliga tre aldersgrupper.

Medan kvinnors sjukfranvaro genomgaende ar lagst i aldersgruppen under 30 ar, ar den
hos man lagst i gruppen 30-49 ar. Hos bade man och kvinnor ar sjukfranvaron hogst

ibland dem 50 ar och aldre, men i mannens fall géller det inte varje ar.

Allra hégst sjukfranvaro aterfinns bland kvinnor 50 &r och aldre. Ar 2023 uppgick
sjukfranvaron i denna grupp 10,3 procent (i kommunerna sammantaget).

* Se tabell 7 i motsvarande GR-rapport Nyckeltal Personalhélsa 2015.
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Tabell 8
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid efter alder och kon,
samtliga manadsanstallda, 2023

-29ar 30-49 ar 50- ar

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Man
Ale 7,5 8,0 6,4 8,4 9,3 4.8 10,4 11,1 6,5
Alingsas 6,7 7,7 4,2 7,6 8,5 4,6 8,6 9,4 5,5
Goteborg 7.4 7,8 6,4 79 8,6 5,7 9,6 10,5 6,7
Hérryda 5 8,4 5,0 7,4 8,2 4,4 8,7 9,6 5,0
Kungsbacka 7149 8,3 5,7 6,1 6,7 3,9 8,0 8,7 5,0
Kungalv 8,3 8,8 6,9 8,1 9,1 4,3 10,5 11,5 5,8
Lerum 7,5 8,2 6,1 8,6 9,2 6,2 9,4 10,6 5,2
Lilla Edet 9,0 9,6 6,8 9,2 9,9 4,7 10,1 11,0 5,6
Maélndal 6,5 7,6 4,2 6,7 7,1 5,4 8,8 9,8 5,3
Partille® 7,7 9,5 51 8,5 9,3 5,0 10,0 10,8 7,1
Stenungsund 7,3 7,9 5,5 T2 7,7 5,0 8,8 9,7 5,2
Tjérn 6,6 7,8 4,4 7,3 7,7 4,8 9,6 10,4 4,7
Ockerd 7.4 8,0 6,1 7,8 8,5 5,0 10,7 12,0 5,9
HELA GR 7,4 8,0 6,0 7,7 8,4 5,3 9,4 10,3 6,2

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvarotiden bland de anstéllda under 30 ar utgor 7,4 procent av gruppens ordinarie

arbetstid i Goteborgsregionens kommuner som helhet. Andelen ar 7,7 procent i gruppen 30-
49 ar medan den vaxer till 9,4 procent i gruppen 50 ar och aldre.

Den har typen av generella aldersskillnader, med hogre sjukfranvaro i hogre aldrar, ar ett

valkant monster sedan tidigare ar, aven ar 2010 nar sjukfranvaron var relativt begransad.
Aldersmonstret aterfinns dock inte i alla kommuner. | Harryda, Kungsbacka, Kungalv och

Stenungsund ar den totala sjukfranvaron lagst i gruppen 30-49 ar.

Det generella aldersmonstret ar tydligare for kvinnor &n for man. Bland man ar sjukfranvaron
lagst i gruppen 30-49 ar (i nio av kommunerna samt i GR-kommunerna sammantaget). |
Lerum ar sjukfranvaron bland man lagst i aldersgruppen 50 ar och over. | samtliga
kommuner har kvinnor hogre sjukfranvaro an man i alla tre aldersgrupper.




Diagram 11

Sjukfranvaro bland manadsanstallda i Goteborgsregionen*
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2011-2023

Procent

16 -
14 —— Underskdterskor
Stédassistenter
12
Bamskotare
10 4 ——Foérskollarare
8 | - -VARD& SmIALOMSORG Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstallda
och anstéllda med tidsbegransad anstalining (dvs.
- -SKOLA & BARNOMsmG exkluderar timaviénade).
6 Socialsekreterare De streckade kategorierna Vard & social omsorg samt
Skola & barnomsorg avser samtliga yrkesgrupper inom
c— Grun dskollérare verksamheterna (dvs. fler &n de sarredovisade).
4 Barnskoétare har sérredovisats fr.o.m. 2013,
Gymnasielérare stbdassistenter fr.o.m. 2018, socialsekreterare fr. 0. m.
2019.
2
*Resultaten baseras pa samtliga GR-kommuner, med
féljande undantag pga. férhinder att lamna uppgifter:
0 . . . . 2016 Tjorn; 2015 Ale; 2014 Lerum och Stenungsund.

20 li 2014 2017 ‘2020‘ éo2é Det kan ocksé noteras att Partilles resultat fére ar 2023

inkluderar timavlonades sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Nar olika verksamheter och yrkesgrupper jamfors syns hur sjukfranvaron generellt &r mer
omfattande inom vissa verksamheter &n andra. Sjukfranvaron &ar hogre i vard- och omsorg an
inom skola och barnomsorg sammantaget under hela perioden. Det ar sarskilt tydligt i en
jamforelse mellan underskoterskor (12,2 procent ar 2023) och larare i gymnasieskola (4,2
procent ar 2023).

Aven om sjukfranvaron hos bade grundskolldrare och gymnasieldrare har 6kat sedan ar 2011
Okade den fram till ar 2016 annu mer inom vard och social omsorg, sarskilt tydligt bland
underskoterskor.

Efter pandemiaret 2020 minskade sjukfranvaron 2021 i samtliga sarredovisade yrkesgrupper
utom barnskotare. Under 2022 6kade sjukfranvaron ater i fyra av yrkesgrupperna, for att darefter
ar 2023 aterigen minska i samtliga grupper. Minskningen ar 2023 ar ungefar lika stor relativt sett
hos alla yrkesgrupper.
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Diagram 12

Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid i ett urval yrkesgrupper efter kon,
Goteborgsregionen 2023

15 .
Chefer Man
B Kvinnor
L e 2,8
Gymnasieldrare
.. 4.5
Grundskollarare
. 4,6
Socklsekreterare
o . 7,3
Forskollarare O
.. 9,1
Barnskétare TG
. . 8,9
Stodassistenter
. Kommentar: Resultaten avser samtliga manadsanstéllda:
tillsvidareanstéllda och anstéallda med tidsbegransad anstélining (dvs.
84 areansta s
USK A exklusive timavidnade).

Resultatet ar sorterat efter total sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Den generella konsfaktorn i sjukfranvaron aterfinns i samtliga sju kartlagda yrkesgrupper.

Sett till Goteborgsregionens kommuner sammantaget ar sjukfranvaron mellan 1,3 och 1,9 ganger
sa stor hos kvinnor som hos man i alla yrkesgrupperna. Det galler dven gruppen chefer, som har
en forhallandevis lag sjukfranvaro.

Det finns undantag i enskilda kommuner, dar sjukfranvaron i en viss yrkesgrupp ar hégre hos man
an kvinnor. Resultaten pa kommunniva ar dock svara att generalisera utifran, eftersom antalet
man i flera yrken ar mycket begransat (Géteborg undantaget).
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Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda
i ett urval verksamheter och yrkesgrupper, 2023

Samtliga |Personal inom Personal

méanads- | Vard & social Under- inom Skola & Barn- Forskol- Grundskol-  Gymnasie- Stod- Social-

anstallda omsorg skoterskor | barnomsorg skotare larare larare larare assistenter | sekreterare Chefer
Kungsbacka 71 10,4 11,9 6,4 9,1 8,2 4,2 3,1 11,1 7,4 2,4
Mélndal 7,6 €2 11,5 79 12,6 9,3 5,2 4,4 10,4 5,4 1,7
Alingsas 7,9 10,7 11,0 7,8 10,7 11,3 6,4 3,2 11,7 9,2 2,4
Stenungsund 7,9 10,5 11,6 7,0 10,4 7,3 5,6 3,7 10,1 4,9 4,1
Hérryda 8,0 10,2 12,3 8,3 11,6 11,2 6,3 2,3 10,7 5,8 3,7
Tjérn 8,3 10,2 13,3 8,2 9,5 9,4 7,6 -1 10,2 8,7 4,6
Goteborg 8,5 10,1 11,6 9,6 11,7 11,2 6,6 5,0 12,4 6,9 2,6
Lerum 8,8 12,1 15,6 8,6 11,2 13,4 5,4 3,7 10,8 8,7 3,2
Partille 9,0 10,7 13,9 9,8 11,1 11,8 6,7 9,7 13,2 8,2 2,0
Ale 9,0 11,0 12,7 8,8 12,8 10,3 4,8 4,4 12,0 9,4 3,4
Kungalv 9,2 A2, 15,4 79 12,6 10,6 4,4 3,4 15,3 5,4 4,2
Ockerd 9,2 10,8 11,9 10,4 13,6 13,8 6,9 0,2 13,9 53 5,7
Lilla Edet 9,5 11,6 12,7 9,7 13,0 8,9 4,4 -1 14,1 8,7 3,2
HELA GR 8,4 10,4 12,2 8,8 11,5 10,7 5,9 4,2 12,1 7,0 2,8

Kommentar: Manadsanstallda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegréansad anstalining (dvs. exkluderar timavionade).

YYrkesgruppen saknas.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

| hela Goteborgsregionen utgor sjukfranvaron ar 2023 inom vard och social omsorg 10,4 procent
av ordinarie arbetstid, det vill sdga bland samtliga kommuners tillsvidareanstallda och
manadsanstallda med tidsbegransad anstallning.

Aven om andelen &r mindre inom skola och barnomsorg uppgéar den likval till 8,8 procent. Den har

generella bilden med hogre sjukfranvaro inom vard och social omsorg an skola och barnomsorg

galler samtliga kommuner.

Inom vard- och omsorgsverksamheten ar sjukfranvaron fér underskoterskor generellt hogre an
gruppgenomsnittet: 12,2 mot 10,4 procent sett till de anstéllda i samtliga kommuner. Denna
overgripande skillnad har kunnat féljas sedan ar 2011, och géller ar 2023 alla kommuner.

Inom skola och barnomsorg varierar sjukfranvaron mellan de fyra undersokta grupperna.

Sjukfranvaron ar generellt stérst bland barnskétare (11,5 procent sett till samtliga kommuner),
nagot mindre bland forskollarare (10,7 procent), ytterligare mindre bland grundskollarare (5,9
procent) och minst bland gymnasielarare (4,2 procent). Den har dévergripande bilden galler
flertalet kommuner men undantag férekommer.

Sjukfranvaron bland stédassistenter ar generellt hog, 12,1 procent sammantaget, och i alla
kommuner ligger gruppen dver genomsnittet for samtliga manadsanstallda. Hogst sjukfranvaro
har stodassistenter i Kungalv (15,3 procent) och lagst i Stenungsund (10,1 procent).*

Socialsekreterarnas sjukfranvaro ar lagre an genomsnittet for samtliga anstallda: 7,0 procent. |
fyra kommuner 6verstiger dock yrkesgruppens sjukfranvaro kommungenomsnittet, det galler i
Kungsbacka, Alingsas, Tjorn och Ale.

38




Chefers sjukfranvaro ar ssammantaget 2,8 procent och lagre an alla sérredovisade yrkesgrupper.

Andelen varierar i kommunerna mellan 1,7 (MéIndal) och 5,7 procent (Ockerd).

*Det kan noteras att det varierar i kommunerna om gruppen stdédassistenter omfattar outbildad
personal eller inte, vilket kan paverka jamforbarheten. | analyser inom ramen for Nyckeltal
Personalhédisa 2018 visade det sig att stodbitradden generellt hade hogre sjukfranvaro an
utbildade stdodassistenter.
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Tabell 10
Sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid bland manadsanstéllda

inom tva verksamhetsomraden, 2022 och 2023

Vard & social omsorg Underskéterskor Skola & barnomsorg Foérskollarare

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Ale 11,6 11,0 11,7 12,7 9,3 8,8 10,3 10,3
Alingsas 11,2 10,7 12,1 11,0 8,4 7,8 11,1 11,3
Géteborg 10,4 10,1 11,8 11,6 9,8 9,6 11,9 11,2
Harryda 12,2 10,2 15,5 12,3 7.8 8,3 10,9 11,2
Kungsbacka 10,8 10,4 12,7 11,9 7,3 6,4 8,8 8,2
Kungélv 13,4 12,7 16,9 15,4 8,8 7,9 11,2 10,6
Lerum 12,3 12,1 15,1 15,6 9,0 8,6 13,6 13,4
Lilla Edet 12,0 11,6 12,2 12,7 8,2 9,7 10,3 8,9
MélIndal 10,4 9,2 12,0 11,5 8,8 7,9 10,8 9,3
Partille* 10,1 10,7 12,8 13,9 9,8 9,8 12,6 11,8
Stenungsund 12,3 10,5 13,9 11,6 7,2 7,0 9,1 7,3
Tjérn 11,3 10,2 13,3 13,3 8,5 8,2 10,3 9,4
Ockerd 11,1 10,8 13,7 11,9 10,7 10,4 12,9 13,8
HELA GR 10,8 10,4 12,6 12,2 9,1 8,8 11,3 10,7

Kommentar: Manadsanstéllda avser tillsvidareanstéllda och anstéllda med tidsbegréansad anstélining (dvs. exkluderar timavidnade).

* Partilles resultat fér 2022 inkluderar timaviénades sjukfranvaro da den ej kunnat sarskiljas fran "6vriga manadsanstallda”.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron bland underskoterskor har minskat i 8 av kommunerna. | Ale, Lerum, Lilla Edet och
Partille har sjukfranvaron bland underskoterskor 6kat under 2023, och i Tjérn ar den oférandrad.

Vad galler vard och social omsorg generellt utgor Partille undantaget dar sjukfranvaron ar hégre
2023 &n 2022. Partilles resultat for 2022 inkluderar dock timavlonades sjukfranvaro, vilket kan
forklara skillnaden. | 6vriga kommuner har sjukfranvaron minskat bland manadsanstallda inom

vard och social omsorg.

Inom skola och barnomsorg har sjukfranvaron minskat fran 9,1 till 8,8 procent i GR-kommunerna
sammantaget. Storst relativ skillnad ses i Kungalv och MdIndal. | Harryda och Lilla Edet har
sjukfranvaron inom skola och barnomsorg 6kat under 2023.

Bland forskollarare ar sjukfranvaron i GR-kommunerna sammantaget mindre 2023 &n 2022. Det
galler dock inte i alla kommuner.
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4. Lang och kort sjukfranvaro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 13
Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid)

i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2016-2023

55% 54%

16 -
14
12 4
10 4 9,3
8,8
8,4 8,4 85 ! 8,4
8,1 7.8
8
6 | 39 60- dagar
' 3,9
38 a1 mm 1-59 dagar
4,6 4,5 4,2 4y() U 4.9 § Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till
4 4,7 ! 43 --Andel 60- dagar langtidsfranvaron aven om sjukperioden totalt sett
3,8 3,9 3,9 3,8 ' ar langre. Goteborg och Lerum utgér dock undantag
da de raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i
2 4 langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod
overstiger 59 dagar.
0 - *GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner
respektive ar, med foljande bortfall: 2016: Lilla Edet
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 och Tjérn; 2017: Lilla Edet.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukfranvaron under 2023 utgjordes till 49 procent av langtidssjukfranvaro, 60 dagar eller
mer. Fére ar 2020 har langtidssjukfranvaron utgjort mer an halften av franvaron.

Under 2020 nar Covidpandemin brot ut sjonk den till 42 procent. Langtidssjukfranvarons
andel 6kade under 2021, och aterigen under 2023.

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte réknas till langtidsfranvaron dven om
individens sjukperiod totalt sett ar langre. Berakningsprincipen skiljer sig fran den
nationella lagstadgade redovisningen som utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar
sjuktid aven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller
langre.
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Diagram 14

Sjukfranvarons fordelning i kort och lang franvaro (procent av ordinarie arbetstid), 2023

m 1-59 dagar 60- dagar
Kungsbacka 26 7.1
Mbindal 34 7.6
Alingsds 33 79
Stenungsund 32 79
Harryda 35 80
Tiom 36 83
HELAGR 41 84
Géteborg* 46 85
Lerum* 49 88
K : 1 avser mar
Partille 39 90 tillsvidareanstallda och anstallda med tidsbegransad
anstélining (dvs. exklusive timaviénade).
Ale 4'1 9'0 De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron
» aven om sjukperioden totalt sett ar langre. G6teborg och

Ku nga Iv 39 9.2 Lerum utgdr dock undantag da de raknar in det férsta

o - intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens

Ocker6 4,0 9,2 totala sjukperiod éverstiger 59 dagar
. Vissa kommuners véarden géllande 1-59 dagar har

Lilla Edet 40 9,5 avrundats for att visa korrekt total sjukfranvaro.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sett till kommunerna sammantaget uppgick langtidsjukfranvaron (60 dagar eller mer) till 4,1
procent av ordinarie arbetstid, vilket kan jamféras med 4,3 procent betraffande den kortare
sjukfranvaron. Nagot mer an halften av sjukfranvaron gallde alltsa perioden 1-59 dagar.

Det héar generella forhallandet varierar nagot mellan kommunerna. | elva av kommunerna utgor
franvaron for dag 60 och efterféljande dagar cirka 40 procent av den totala sjukfranvarotiden.
Storst andel aterfinns i Lerum dar langtidssjukfranvaron utgér 60 procent.

Det ska noteras att de forsta 59 dagarna inte rdknas till langtidsfranvaron dven om individens
sjukperiod totalt sett ar langre. Berdkningsprincipen skiljer sig frdn den nationella lagstadgade
redovisningen som utgar fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid dven fére dag 60 till
langtidssjukfranvaro om den totala perioden ar 60 dagar eller langre. Goteborg och Lerum utgor
dock undantag da de raknar in det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om
individens totala sjukperiod dverstiger 59 dagar.
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Tabell 11
Sjukfranvarons fordelning hos samtliga manadsanstéllda
- samt i relation till ordinarie arbetstid, 2023 (procent)

Andel av all sjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
1-14 dgr 15-59 dgr 60- dgr Totalt 1-14 dgr 15-59 dgr 60- dgr
Ale 42 13 45 9,0 3,8 1,1 4,1
Alingsas 44 14 42 7,9 3,5 1,1 3,3
G('jteborg1 37 9 54 8,5 3,1 0,8 4,6
Hérryda 45 12 43 8,0 3,6 0,9 3,5
Kungsbacka 50 13 37 7,1 3,6 0,9 2,6
Kungalv 44 14 42 9,2 4,1 1,2 3,9
Lerum® 37 8 55 8.8 3,2 0,7 4,9
Lilla Edet 43 15 42 9,5 4,1 1,4 4,0
. Kommentar: Resultaten avser samtliga manads-
Méindal 44 12 44 7.6 3.3 09 3.4 anstéllda. De forsta 14 dagarna raknas till detta
Partille 47 10 43 9.0 4.3 0.8 3.9 intervall aven om sjukperioden totalt sett &r langre;
4 ! ’ ’ motsvarande géller dag 15-59.
Stenungsund 46 14 40 7,9 3,6 11 3.2 Vissa vérden gallande 15-59 dagar av ordinarie
Tjom 45 12 43 83 37 1,0 36 arbetstid har avrundats for att totalsumman ska visa
. ! ’ ’ korrekt total sjukfranvaro.

Ockerd 39 18 43 9,2 3,6 1,6 4,0 1Goteborg och Lerum raknar in de forsta intervallens

1 sjukfranvaro i nastkommande intervall om individens
HELA GR 40 11 49 8,4 3.4 0,9 41 totala sjukperiod nar in i detta.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sett till samtliga kommuner utgér 40 procent av sjukfranvaron den sa kallade
sjukléneperioden. Hit réknas all sjukfranvaro under dag 1-14 dven om individens sjukperiod
ar langre.* 49 procent av sjukfranvaron utgors av langtidssjukfranvaro (se aven diagram 14)
medan resterande 11 procent utgors av dag 15-59.

Sjukloneperiodens andel av all sjukfranvaro varierar mellan kommunerna: 37-50 procent.
Andelen ar minst i G6teborg och Lerum och storst i Kungsbacka. Det ska noteras att
Goteborg och Lerum till skillnad fran 6vriga kommuner raknar in det forsta intervallets
sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod 6verstiger 59 dagar.

Omraknat till andel av ordinarie arbetstid utgor sjukléneperioden 3,4 procent sett till
kommunerna sammantaget. Andelen varierar mellan som minst 3,1 procent (Géteborg), och
som mest 4,3 procent (Partille).

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar
fran sjukperiodens totala 1angd och réaknar sjuktid dven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro
om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Tabell 12
Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid (procent)

Andel langtidssjukfranvaro Andel av ordinarie arbetstid
av all sjukfranvarotid 2023
2022 2023 All sjukfranvaro 60- dagar
Kungsbacka 36,2 37,3 7,1 2,6
Stenungsund 36,9 40,3 7,9 3,2
Lilla Edet 37,8 41,8 9,5 4,0
Alingsas 37,6 42,2 7,9 3,3
Kungalv 39,4 42,3 9,2 3,9
Ockerd 33,6 42,8 9,2 4,0
Tjérn 38,0 43,0 8,3 3,6
Harryda 40,2 43,2 8,0 3,5
Partille 36,9 43,3 9,0 3,9
MélIndal 40,8 44,5 7,6 3,4
Ale 40,3 45,0 9,0 41 Kommentar: De forsta 59 dagarna réknas inte till
. langtidsfranvaron aven om sjukperioden totalt sett
Goteborg? 48,81 53,8 8,5 4,6 ar langre.
Lerum? 4811 55,2 8,8 49 LGoéteborg och Lerum réknar in det forsta
1 intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om

HELA GR 44141 49.0 814 411 individens totala sjukperiod éverstiger 59 dagar.

GOTEBORGS
REGIONEN

Bland samtliga manadsanstallda i Goteborgsregionens kommuner utgor
langtidssjukfranvaron - dag 60 och efterféljande dagar - 49 procent av den sammanlagda
sjukfranvarotiden under ar 2023.

De forsta 59 dagarna raknas inte till langtidsfranvaron dven om sjukperioden totalt sett ar
langre.*

Andelen varierar i kommunerna: fran 37,3 procent i Kungsbacka till 55,2 procent i Lerum.
Det ska dock noteras att Lerum (och Goteborg) till skillnad fran évriga kommuner raknar in
det forsta intervallets sjukfranvaro i langtidsfranvaron om individens totala sjukperiod

Overstiger 59 dagar.

Jamfort med ar 2022 har andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen som helhet
Okat, fran tidigare 44,4 procent.

* Berakningsprincipen skiljer sig fran den nationella lagstadgade redovisningen som utgar
fran sjukperiodens totala langd och raknar sjuktid aven fore dag 60 till langtidssjukfranvaro
om den totala perioden ar 60 dagar eller langre.
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Diagram 15
Andel langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, av all sjukfranvarotid, 2023 (procent)
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Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2022.

De forsta 59 dagarna réknas inte till langtidsfranvaron
aven om sjukperioden totalt sett ar langre.

IS

* Goteborg och Lerum réknar in det forsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
sjukperiod 6verstiger 59 dagar.
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** Partilles uppgifter for 2022 avser aven timavlénade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen langtidssjukfranvaro for Goteborgsregionen som helhet 6kade under ar
2023: fran 44 till 49 procent. Okningen &r tydligast i Ockerd.
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Diagram 16
Langtidssjukfranvaro, dag 60 och darefter, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstallda,
2016-2023

Procent

6,0 -

Ale
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 —HELAGR**

Kommentar: De forsta 59 dagarna raknas inte till
langtidsfranvaron aven om sjukperioden totalt sett ar
langre.

* Goteborg och Lerum réknar in det férsta intervallets
franvaro i langtidsfranvaron om individens totala
sjukperiod 6verstiger 59 dagar.

** GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner
respektive ar, med foljande bortfall:

-2016: Lilla Edet och Tjorn

-2017: Lilla Edet.

GOTEBORGS
REGIONEN

Tidigare ars rapporter har visat att langtidssjukfranvaron generellt 6kade efter ar 2010, i
linje med den generellt 6kade sjukfranvaron, medan korttidssjukfranvaron inte 6kade lika

kraftigt.*

Fran och med ar 2016 kan vi ater folja utvecklingen over tid, med timavionade konsekvent
exkluderade i statistiken (bortsett fran Partilles uppgifter till och med ar 2022).

Sedan 2017 har andelen av ordinarie arbetstid som utgors av langtidssjukfranvaro minskat
successivt i Goteborgsregionen som helhet. Under ar 2023 har andelen 6kat med 0,2

procentenheter i GR:s samtliga kommuner.

| alla kommuner utom en har andelen langtidssjukfranvaro 6kat under ar 2023 -
undantaget ar Kungsbacka. Andelen langtidssjukfranvaro av ordinarie arbetstid varierar

mellan 2,6 procent i Kungsbacka och 4,9 procent i Lerum.

* Se diagram 7 och 8 i Nyckeltal Personalhélsa 2015.
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Diagram 17

Sjukloneperiodens andel, dag 1-14, av ordinarie arbetstid, 2023 (procent)
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Kommentar: Skuggade staplar visar resultatet 2022.

De forsta 14 dagarna réknas till detta intervall &ven om
sjukperioden totalt sett &r langre.

* Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte raknar in de
forsta 14 dagarna om individens totala sjukperiod &r langre.

** Partilles uppgifter for 2022 avser aven timavionade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Sjukléneperiodens andel av ordinarie arbetstid har under 2023 minskat i samtliga

kommuner. | GR som helhet &r andelen 3,4 procent jamfort med 4,0 ar 2022. Den relativt
stérsta minskningen ses i Ockerd, Lerum och Alingsas.
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Diagram 18
Sjukléneperiodens andel, dag 1-14, som andel av ordinarie arbetstid, manadsanstalida,
2016-2023

Procent

50

4,0 -

3,0 -

2,7

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—Ale
Alingsas
Goteborg*
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Kommentar: De forsta 14 dagarna raknas till
sjukloneperioden @ven om sjukperioden totalt sett
ar langre.

* Goteborg och Lerum utgér undantag da de inte
raknar in de forsta 14 dagarna om individens
totala sjukperiod ar langre.

** GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner

respektive ar, med féljande bortfall:
-2016: Lilla Edet, Tjorn och Ockerd

-2017: Lilla Edet.
GOTEBORGS
REGIONEN

Fran att sjukloneperioden ar 2016 utgjorde som mest 3,1 procent av ordinarie
arbetstid i de 13 GR-kommunerna &r andelen som minst 3,1 procent ar 2023. |

samtliga kommuner har andelen minskat under 2023.

Sjukloneperiodens andel av ordinarie arbetstid ar fortsatt storre an fére Covid-
pandemin (3,4 procent ar 2023 i GR-kommunerna som helhet jamfort med 2,8

procent ar 2019).
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5. Upprepad sjukfranvaro och
frisknarvaro

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 19

Upprepad sjukfranvaro bland tillsvidareanstallda 2023 (procent)

Ockerd
Alingsas
Stenungsund
MéIndal
Harryda
Partille
Tjérn

Lilla Edet
Lerum
HELAGR
Ale
Kungsbacka
Goteborg

11,5

12,0

]‘

12
12,3
i2

12

>

3

N S
N B
N IH B
N )

[N

4,
14,1

1. Kommentar: Avser andel tillsvidareanstéllda med

6 eller fler sjuktillfallen, oavsett sjukfranvarons langd.

Skuggade staplar visar resultatet for 2022.
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* Partilles uppgifter for 2022 avser aven
timaviénade.

Kungalv

GOTEBORGS
REGIONEN

&

Andelen tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro - har definierat som 6 eller

fler sjuktillfallen under aret - har i Géteborgsregionen sammantaget minskat fran
15,8 procent 2022 till 14,1 procent ar 2023.

Andelen har minskat i alla GR-kommuner utom i Lilla Edet dar den ar oférandrad.
Minskningen &r tydligast i Ockerd.

Under 2023 var upprepad sjukfranvaro vanligast i Kungalv (16,0 procent) och minst
vanligt i Ockerd (11,5 procent).
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Tabell 13
Andel tillsvidareanstallda med 6 eller fler sjuktillfallen over tid (procent)

2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023
Ockerd 4,4 2 5,0 15,0 15,9 17,9 11,5
Alingsas 4,2 4,3 6,5 16,9 14,3 14,5 12,0
Stenungsund 3,6 8,1 -2 14,7 12,8 12,7 12,2
Moindal 3,6 57 6,5 14,7 13,5 13,8 12,3
Héarryda 4,6 71 51 16,2 13,6 12,7 12,4
Partille -2 6,8 5,4 16,3 15,4 15,9 12,4
Tjérn 1,9 6,5 9,1 15,2 14,1 14,7 13,4
Lilla Edet 4,1 2,3 55 14,8 11,9 13,6 13,6
Lerum 1,4 8,2 8,2 17,5 14,5 15,5 13,9
Ale 2,5 51 2 14,4 13,0 14,5 14,1
Kungsbacka 4,1 6,4 8,7 14,5 13,2 14,9 14,4
Goteborg 49 6,8 12,5 19,0 17,7 17,2 15,0
HELA GR! 2 6,4 9,7 17,3 15,8 15,8 14,1 2Uppgift saknas.

GOTEBORGS
REGIONEN

| det langre tidsperspektivet har den upprepade sjukfranvaron 6kat patagligt i
alla kommuner sedan mitten av 00-talet, det vill sdga aven fore covid-19-
pandemin.

| GR-kommunerna sammantaget ligger andelen 2023 pa 14,1 procent. Ar 2023
ar upprepad sjukfranvaro vanligast i Kungélv och minst vanligt i Ockerd.
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Diagram 20

Max 4 sjukdagar bland tillsvidareanstallda 2023 (procent)

Alingsés 435
Ockerd
Molindal IEE—
Stenungsund
Tjérn
Kungsbacka g
Lerum
HELAGR
Lilla Edet
Harryda it
Kungalv
Partille’ * o e i e -
G('jteborg* Skuggade staplar visar resultatet for 2022.
* Goteborgs uppgifter undantar tjanstlediga.
Ale ast ** Partilles uppgifter for 2022 avser aven timavlonade.

GOTEBORGS
REGIONEN

Med ett friskhetsperspektiv kan konstateras att 41,5 procent av de tillsvidare-
anstallda i Goteborgsregionens kommuner har haft som mest 4 sjukdagar under
ar 2023 (enstaka eller sammanhangande dagar). Andelen varierar dock: mellan
38,1 procent i Ale och 48,5 procent i Alingsas.

Under ar 2023 har andelen 6kat i samtliga kommuner utom Partille, dar
uppgifterna fér 2022 dock inkluderar timavlénade. Okningen &r stérst relativt
sett i GOteborg.
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Tabell 14

Andel tillsvidareanstallda med max 4 sjukdagar, 2010-2023 (procent)

2010 2015 2020 2021 2022 2023
Alingsas 57,8 53,4 39,3 43,3 40,2 48,5
Ockerd - 56,9 - 51,4 40,7 46,9
MéIndal 56,6 53,3 39,0 43,4 39,3 46,6
Stenungsund - - 39,4 44,6 38,5 45,7
Tjérn 70,3 59,4 41,4 45,8 39,2 45,7
Kungsbacka 57,1 51,1 37,8 41,9 36,9 45,6
Lerum - 66,8 42,6 45,5 39,6 42,5
Lilla Edet 59,8 57,3 41,4 42,8 38,5 411
Hérryda 61,7 59,3 41,8 415 34,3 41,0
Kungélv - 51,1 35,4 411 33,7 40,3
Partille 54,2 60,9 40,5 45,1 41,7 39,2
Goteborgt 48,4 41,0 32,6 37,0 31,3 39,1 Kommentar: Galler enstaka eller sammanhangande dagar.
Tjanstlediga &r inkluderade (med undantag enligt not 1).
Ale 54,3 - 40,4° 42,3 37,8 381 1Goteborgs uppgifter undantar genomgaende tjanstlediga.
HELA GR2 - 48,4 36,43 40,3 34,9 41,5 2Avser de kommuner som kunnat lamna uppgifter respektive ar.

&

GOTEBORGS
REGIONEN

| det lite langre tidsperspektivet ar andelen tillsvidareanstallda som haft som
mest 4 sjukdagar mindre ar 2023 &n ar 2010 i samtliga kommuner dar
jamforbarhet finns. En tydlig effekt av Covid-pandemin syns under ar 2020 och
2022 da det radde strangare restriktioner for att ga till arbetet.
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, , Under hosten 2023 har det gjorts ett gediget arbete inom Lilla Edets
kommun avseende rehabiliteringsprocessen. I syfte att markant
hoja frisktalen i kommunen har ett omtag gjorts som inbegriper
flera olika delar. Stort fokus har legat pa atgdrder och aktiviteter
for att arbeta forebyggande med rehabilitering samt med tidig start
vid upprepad sjukfranvaro. Hdr kan bland annat namnas:

-Ny rutin med inforande av kartlidggningssamtal hos
Foretagshdlsovarden for medarbetare med upprepad sjukfranvaro.
-Forandringar i IT-verktyget Adato, som syftar till att forenkla och
underldtta anvdndandet av verktyget.

-Utbildning for samtliga chefer i savdl Adato som grunderna i
kommunens rehabiliteringsprocess, samt uppfoljning och dialog
med ledningsgrupper efter genomford utbildning.

Elisabet Malmberg, Personalstrateg i Lilla Edets kommun

GOTEBORGS
REGIONEN
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6. Arbetad tid

&

GOTEBORGS
REGIONEN
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Tabell 15

Fordelning av total utford arbetstid (procent)

2022 2023

Manads- Manads- .

anstéllda anstallda Fyllnadstid Overtid Timavlénade
Lerum 95,3 95,4 0,3 0,4 3,9
Goteborg 93,1 93,8 0,1 0,5 5,6
Stenungsund 93,0 93,3 0,4 0,8 55
Lilla Edet 90,5 92,1 0,7 0,7 6,5
Harryda 89,6 91,1 0,3 0,6 8,1
Ale 91,1 90,2 0,2 0,8 8,9
Kungélv 89,8 90,0 0,2 0,8 9,1
Partille 89,1 89,2 0,2 0,4 10,2
Mélndal 88,5 89,2 0,2 0,5 10,1
Kungsbacka 88,8 89,2 0,4 0,9 9,6
Alingsas 89,0 88,0 0,4 1,0 10,5
Tjérn 85,6 88,0 0,6 1,2 10,1
Ockerd 84,6 84,8 0,6 1,2 13,4
HELA GR 91,7 92,1 0,2 0,6 7,0

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen arbetad tid som utfors av manadsanstéallda - inom ramen for ordinarie arbetstid -
uppgar ar 2023 till 92,1 procent sett till samtliga GR-kommuner. Andelen ar nagot storre ar

2023 &an ar 2022 (91,7 procent).

| Lerum, Géteborg och Stenungsund ar andelen tid utférd av manadsanstallda stérre an det
sammantagna GR-resultatet. Minst andel arbetad tid utférd av manadsanstallda aterfinns i

Ockerd.

Andelen arbetad tid utford av manadsanstéallda har 6kat under 2023 i alla utom tvd kommuner,
Ale och Alingsas. Andelen har 6kat mest, relativt sett, i Tjorn.

Fyllnadstiden utgor 0,2 procent av arbetstiden i kommunerna sammantaget. Andelen varierar
dock mellan 0,1 och 0,7 procent i kommunerna (storst i Lilla Edet).

Overtiden utgdr 0,6 procent av den totala arbetstiden i kommunerna. Andelen varierar mellan
0,4 och 1,2 procent.

Den arbetstid som utfors av kommunernas timavldénade motsvarar 7,0 procent, med stor
variation mellan kommunerna: fran 3,9 procent (Lerum) till 13,4 procent (Ockero).
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7. Externa avgangar
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Diagram 21

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen,

i Goteborgsregionens kommuner sammantaget*, 2013-2023

Procent

15 -
12,6
11,9 11,9 11,7
21 10,9
100 E& 2,0 ' 20 105
10 | ' 18 9,5 15 Pensionsavgangar
83 23 83 9,7 N . .
7.8 91 21 J m Ut6ver pensionsavgangar
2,4 il
23 KK 74
RN 5° M 5 5
Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstalining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
0 *GR-resultatet baseras pa ingaende kommuner respektive ar,
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 med foljande bortfall: 2013-2016 Ockerd; 2014 Lerum och

Stenungsund; 2016 Tjorn.

GOTEBORGS
REGIONEN

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Goéteborgsregionens kommuner under ar 2023 avslutade
10,5 procent som avslutade sin tjanst.

Efter en markant minskning under &r 2020 har andelen som slutat 6kat. Ar 2023 har dock

andelen aterigen minskat och ligger nu under nivan ar 2016-2019. Aven nationellt syns en
minskning under 2023.*

| genomsnitt handlar ca 14 procent av avgangarna om pension. Andelen pensionsavgangar 2023,
1,5 procent, ar det lagsta vardet for Goteborgsregionen sammantaget sedan nyckeltalet har foljts.

* Sveriges Kommuner och Regioner (2023) Personalen i siffror 2023 (s. 47).
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Tabell 16

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen
— inklusive och exklusive pensionsavgangar

Procent av samtliga
externa avgangar ...utdver pensionsavgangar
2022 2023 Enbart chefer 2022 2023 Enbart chefer
Goéteborg 10,6 9,2 8,0 8,6 7,8 6,4
Lilla Edet 12,8 10,5 12,7 11,5 8,8 12,7
Alingsas 12,9 11,3 14,5 10,7 9,7 11,0
Méindal 13,7 11,4 13,0 11,4 9,8 10,3
Hérryda 12,5 11,2 8,8 10,3 9,8 7,6
Lerum 10,3 11,0 11,5 8,8 €0 10,3
Kungsbacka 11,7 11,2 8,8 9,9 10,1 7,6
Kungalv 14,1 12,2 16,8 11,8 10,5 15,4
Stenungsund 135 12,5 14,3 11 10,7 13,5 Kommentar: Resultaten avser genomgaende
Ockerd 12.7 139 4,0 10.0 11.4 20 externa avgangar. Den interna rorligheten i
’ ! i ! ! i form av avgangar som leder till ny anstélining
Tj6rn 15,1 13,6 15,4 12,1 11,6 15,4 inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal
Ale 14,5 14,0 21,0 12,7 12,5 20,2 tillsvidareanstallda under aret (antalet for
Partille 16,2 14,0 13,6 14,4 12,8 11,4 samtliga kalendermanader genom 12).
Kommunerna ar rangordnade efter andelen
HELA GR 11,7 10,5 10,1 9,7 9,0 8,5 avgangar utdver pensionsavgangar.

GOTEBORGS
REGIONEN

Av de tillsvidareanstallda i nagon av Géteborgsregionens kommuner var det 10,5 procent som
avslutade sin tjanst i kommunen under 2023, jamfért med 11,7 procent ar 2022.

Goteborg, med en naturligt storre intern personalomsattning, ligger under det sammantagna GR-
resultatet.

| 6vriga kommuner varierar andelen tillsvidareanstallda som slutat mellan 10,5 och 14,0 procent.
Jamfort med ar 2022 har andelen minskat i alla kommuner utom Lerum och Ockerd. Minskningen
ar tydligast i Lilla Edet och MéIndal.

Arbetsgivaren har begransade forutsattningar att paverka pensionsavgangar. Sett till
kommunerna sammantaget var det 9,0 procent av de tillsvidareanstallda som under 2023
avslutade sin tjanst av andra skéal &n pension. Aven har ar det Goteborg som drar ned GR-snittet. |
ovriga kommuner ar andelen mellan 8,8 och 12,8 procent.

Aven med pensionerna undantagna har personalavgangarna under 2023 generellt minskat
jamfort med ar 2022. Det galler samtliga kommuner utom Lerum, Kungsbacka och Ockero.
Minskningen ar tydligast i Goteborg.

| kommunerna sammantaget ar personalomséttningen bland chefer ar 2023 nagot lagre an hos
samtliga tillsvidareanstallda, bade med och utan pensionsavgangarna inrdknade. Det omvanda

géller dock i flera kommuner. Det ska beaktas att gruppen chefer &r en forhallandevis liten
anstallningsgrupp, sarskilt i mindre kommuner.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstallning inom kommunen
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ingar inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomséttningen ur
vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.
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, , Under 2023 har vi sett en minskning 1
personalomsdttningen fran de hoga nivaerna strax
efter pandemin 2022. Denna fordandring kan
forklaras med att det da troligen fanns ett uppddamt
behov efter laga personalomsattningsnivder under
pandemin. Dessa nivder har nu borjat stabiliseras
och vi bedomer att de fortsatt kommer att sjunka till
foljd av konjunkturldget.

Helena Styrén, Planeringsledare Kompetensforsorjning, Goteborgs Stad

GOTEBORGS
REGIONEN
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Diagram 22
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar, 2023
(procent)
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Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
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Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda
under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).
Skuggade staplar visar resultatet fér 2022.

N
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GOTEBORGS
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I GR-kommunerna sammantaget var det 9,0 procent av de tillsvidareanstallda som under 2023
avslutade sin tjanst, utdver pensionsavgangar.

Goteborg, med en naturligt stérre intern personalomsattning, drar ned GR-snittet. Aven i Lilla Edet
ar andelen avgangar mindre &n GR-snittet. | 6vriga kommuner ar andelen mellan 9,7 och 12,8
procent.

Personalavgangarna utéver pensionsavgangar under 2023 har minskat jamfoért med ar 2022. Det
géller alla kommuner utom Lerum, Kungsbacka och Ockerd.

Resultaten avser enbart externa avgangar; évergangar till en annan anstallning inom kommunen
ingar inte. Det redovisade mattet ger alltsa inte en fullstandig bild av personalomséttningen ur
vare sig ett chefsperspektiv eller ett arbetsmiljoperspektiv.
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Tabell 17
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utdver pensionsavgangar,

2013-2023 (procent)

2013 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Goteborg 4,5 8,6 7,9 7,4 5,9 6,4 8,6 7.8

Lilla Edet 6,0 11,3 13,6 11,2 7,2 9,8 11,5 8,8

Alingsas 5,3 10,3 10,2 10,1 6,9 8,3 10,7 €7

Méindal 10,1 12,4 13,1 9,9 7,1 9,5 11,4 9,8

Hérryda 6,9 11,2 9,2 8,2 7,4 7,3 10,3 9,8

Lerum 11,0 12,9 11,2 11,5 7,4 8,0 8,8 910

Kungsbacka 6,3 14,6 13,1 12,9 7,3 8,2 9,9 10,1

Kungalv 9,9 11,7 11,7 11,6 7.8 7,7 11,8 10,5

Stenungsund 4,1 14,1 12,6 11,6 7,0 7,6 11,1 10,7

Ockerd - 12,5 9,7 6,8 5,2 8,8 10,0 11,4 Kommentar: Resultaten avser genomgéaende externa

avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som

Tjérn 53 11,3 11,3 12,9 7,0 11,3 121 11,6 leder till ny anstéllning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstallda

Ale 81 151 165 118 9.6 116 12,7 125 under aret (antalet fér samtliga kalender-manader genom 12).

Partille 6,7 12,6 12,6 11,2 8,2 9,6 14,4 12,8 Kommunerna &r rangordnade efter andelen avgangar utéver
pensionsavgangar.

1
HELA GR 5,9 10,5 9,9 9,1 6,6 7,4 9,7 9,0 1GR-resultatet baseras pa ingdende kommuner respektive ar.

GOTEBORGS
REGIONEN

Personalomsattningen under 2023 var mindre an 2022 i alla kommuner utom Lerum,
Kungsbacka och Ockers.

Andelen avgangar utbver pensionsavgangar ligger pa nastan exakt samma niva som
fore pandemin (9,0 jamfoért med 9,1 procent).
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Tabell 18a
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

i sex yrkesgrupper (procent)

tiIIsvizzzgf:ténda Underskoterskor Barnskotare Forskollarare Grundskollarare ~ Stédassistenter Socialsekreterare
Goteborg 7,8 11,3 5,9 8,3 5,6 9,7 9,6
Lilla Edet 8,8 10,5 4,7 11,4 2,2 5,7 18,2
Alingsas 9,7 13,0 7,4 6,9 8,3 8,8 16,9
Méindal 9,8 15,3 5,8 11,9 6,0 9,0 16,0
Héarryda 9,8 15,6 2,8 15,3 8,0 59 27,8
Lerum 9,9 12,4 8,1 6,8 10,8 14,8 20,7
Kungsbacka 10,1 16,4 7,6 11,2 4,9 11,6 18,5
Kungalv 10,5 12,5 9,1 4,9 9,1 16,2 27,5
Stenungsund 10,7 16,8 5,7 8,1 9,3 16,3 17,7
Ockerd 11,4 10,4 16,1 6,2 10,9 10,7 32,1
Tjérn 11,6 18,0 4,2 9,3 6,7 6,1 13,0
Ale 12,5 12,7 7,9 12,4 10,3 16,4 21,7
Partille 12,8 24,8 5,3 14,2 9,4 18,2 26,7
HELA GR 9,0 13,3 6,3 9,4 6,8 10,8 12,9
gzt:’;';';g 10,5 15,0 6,9 10,3 7.9 12,2 20,9

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rérligheten i form av avgangar som leder till ny anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstéllda under aret (antalet for samtliga kalendermanader genom 12).

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan dven mellan de
sex yrkesgrupper som sarredovisas.

Saval med som utan pensionsavgangar inrdknade ar avgangar generellt mindre vanliga hos
barnskotare och grundskollarare jamfort med underskoterskor, forskollarare, stddassistenter och
socialsekreterare.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna.

Variationen ar sarskilt stor betraffande socialsekreterare. Har varierar andelen avgangar fran 9,6
procent i Goteborg till 32,1 procent i Ockerd.

| Goteborg, med en naturligt stérre intern personalomsattning, ar andelen avgangar genomgaende
mindre an i 6vriga GR-kollektivet (dven om andelen kan vara storre i jamforelse med enskilda
kommuner). | arets rapport redovisas darfor resultatet dven for hela GR exklusive Géteborg. For
resterande 12 kommuner ar andelen avgangar utbver pensionsavgangar 10,5 procent mot 9,0.
Skillnaden ar dock storre for enskilda yrkesgrupper. Andelen socialsekreterare som avslutat sin
tjanst i de 12 kommunerna uppgar till 20,9 procent ar 2023.




Tabell 18b

Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen inklusive pensionsavgangar,

i sex yrkesgrupper (procent)

tillsvijzzta“r:gsatéllda Underskoéterskor Barnskotare Férskollarare Grundskollarare ~ Stddassistenter  Socialsekreterare
Goteborg 9,2 12,5 7,2 10,4 6,6 11,1 10,2
Lilla Edet 10,5 11,1 6,3 12,7 3,3 8,6 18,2
Lerum 11,0 13,2 10,5 7.8 11,3 14,8 21,6
Héarryda 11,2 17,8 5,0 16,0 8,8 7,4 27,8
Kungsbacka 11,2 17,0 9,2 11,7 5,4 12,8 18,5
Alingsas 11,3 14,3 9,4 9,5 9,7 11,7 18,3
Méindal 11,4 16,5 6,8 13,0 7,0 10,5 16,0
Kungalv 12,2 14,3 10,7 75 10,0 17,7 28,8
Stenungsund 12,5 19,6 8,1 8,8 11,0 18,7 21,0
Tjérn 13,6 20,3 5,6 15,1 7,6 6,1 13,0
Ockerd 13,9 13,3 22,1 14,4 13,0 10,7 32,1
Ale 14,0 13,7 8,8 12,9 10,7 18,1 21,7
Partille 14,0 25,8 5,9 14,2 10,0 21,2 30,0
HELA GR 10,5 14,5 7,8 11,1 7,8 12,3 13,6

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar. Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny anstéllining inom kommunen ingar alltsa inte.
Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidareanstallda under aret (antalet for samtliga kalenderméanader genom 12).

&

GOTEBORGS
REGIONEN

Andelen (kommunexterna) avgangar varierar inte bara mellan kommunerna utan dven mellan de

sex yrkesgrupper som sarredovisas.

Saval med som utan pensionsavgangar raknade ar avgangar generellt mindre vanliga hos

barnskotare och grundskollarare jamfort med underskoterskor, forskollarare, stddassistenter och

socialsekreterare.

Dessa forhallanden skiljer sig dock at mellan de enskilda kommunerna.

Variationen ar sarskilt stor betraffande socialsekreterare. Har varierar andelen avgangar fran 10,2

procent i Goteborg till 32,1 i Ockers.
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Diagram 23
Andel tillsvidareanstallda som slutat i kommunen utéver pensionsavgangar,

i sju yrkesgrupper, hela Goteborgsregionen, 2018-2023

Procent
14

10 -

—— Underskoterskor
Socialsekreterare
Stddassistenter

—— Forskollérare
Chefer

—— Grundskollarare

Bamskdtare

Kommentar: Resultaten avser genomgaende externa avgangar.
Den interna rorligheten i form av avgangar som leder till ny
anstallning inom kommunen ingar alltsa inte.

! ! ! Andelen baseras pa genomsnittligt antal tillsvidare-anstallda

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 under aret (antalet for samtliga kalender-manader genom 12).

GOTEBORGS
REGIONEN

De externa avgangarna bland anstéllda i Goteborgsregionens kommuner som helhet minskade
successivt under perioden 2017-2020 i samtliga personalgrupper, sarskilt markant under
pandemiaret 2020.

Under 2021 och 2022 6kade andelen avgangar utéver pensionsavgangar for samtliga
personalgrupper (utom socialsekreterare 2021). Sarskilt stor var 6kningen under 2022 bland

socialsekreterare och underskoterskor.

Under 2023 vande utvecklingen for fem av yrkesgrupperna. Andelen var oférandrad for
barnskoétare, och 6kade marginellt for underskoterskor.

Andelen avgangar har under hela perioden 2017-2022 varit minst hos barnskoétare.

67




Bilaga 1.
Kommunfakta i korthet

&

GOTEBORGS
REGIONEN
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Verksamhetsmatt

| den har bilagan presenteras en faktaruta for varje
kommun avseende verksamhetsaret 2023. Faktarutan
innehaller féljande verksamhetsmatt:

BOKSLUT FOR KOMMUNEN AR 2023
Kommunens bruttokostnad redovisas fordelad pa
personalkostnader och 6vriga kostnader, enligt den

definition som galler i kommunens egen arsredovisning.

Personalkostnader beraknas pa olika satt i olika
kommuner varmed jamforbarheten ar begransad.
| faktarutorna redovisas kostnaderna bade som
procentandel av bruttokostnad och i antal kronor.

BEFOLKNING
Uppgifterna avser SCB:s uppgift om antal invanare den
31/12 2023 och ger ett matt pa kommunens storlek.

SKATTESATS
Uppgifterna ar hamtade fran SCB och visar skattesatsen
i kommunen ar 2023, totalt samt primarkommunal del.

PERSONAL 1/11 2023

Personaluppgifterna avser manadsanstallda, definierat
som tillsvidareanstallda, manadsanstallda samt
personal med tidsbegransad anstallning (dvs. exklusive
timavlonade). Med arsarbetare avses antal
manadsanstallda omraknade till heltid, utifran
tjdnstgoringsgrad. Med utgangspunkt i antalet anstallda
redovisas personalens kons- respektive aldersférdelning
samt medelalder. Personal i kommunala bolag,
verksamhet i entreprenadform och deltidsbrandman
ingar inte i redovisningen.

GOTEBORGS
REGIONEN
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Verksamhetsmatt, forts.

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN
Uppdelning av personalen pa olika
verksamhetsomraden féljer den indelning som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har definierat utifran
arbetsidentifikation (AID).

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

Genomsnittlig tianstgdringsgrad avser all
manadsanstalld personal (definierat som
tillsvidareanstallda, manadsanstallda samt personal
med tidsbegransad anstallning). Tjanstgoringsgraden ar
de anstalldas arbetstid i forhallande till ordinarie
arbetstid vid heltidsanstallning. (Som komplement till
genomsnittlig tjanstgdringsgrad redovisas i rapportens
kapitel 2 dven andelen manadsanstalld personal som
har, exakt, 100 procents tjanst.)

PRODUKTIONSTIMMAR

Produktionstimmar anger summan av antal timmar
utférda av timaviénade samt manadsanstéallda inklusive
Overtid och fylinadstid (mertid).

GOTEBORGS
REGIONEN
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Goteborgsregionens

13 kommuner

Ale
Alingsas
Goteborg
Harryda
Kungsbacka
Kungalv
Lerum

Lilla Edet

9 Mdlindal
10 Partille

11 Stenungsund
12 Tjoérn

13 Ockerd
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ALE KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 64 %
Ovriga kostnader 36 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt

1574 526 000 kr
882 664 000 kr
2457 190 000 kr

32 446

33,35
21,87

PERSONAL 1/11 2023 (M&nadsanstéllda)

Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

2538
2611

81 %
19 %

9%
52%
3%
45,0

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur

Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

34 %

38 %

3%

12 %

8%

5%

98,0 %

4 164 357
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ALINGSAS

KOMMUN

ALINGSAS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 57 %
Ovriga kostnader 43 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023

...varav primarkommunal skatt

PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstéllda)
Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor

Méan

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

2032 351 100 kr
1544 723 100 kr
3577 074 200 kr

42382

32,84
21,36

3348
3499

7%
23 %

12%
49 %
39 %
44,9

Vard & Social omsorg 43 %
Skola & Barnomsorg 35%
Fritid & Kultur 3%
Teknik 6%
Administration 7%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 96,0 %
PRODUKTIONSTIMMAR 4934 307

Goteborgs
Stad

GOTEBORGS STAD: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 56 % 26692 000 000 kr
Ovriga kostnader 44 % 20909 000 000 kr
Summa bruttokostnad 100 % 47 601 000 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023 604 616
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023 32,60
...varav primarkommunal skatt 21,12
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstéllda)

Antal arsarbetare 42 444
Antal anstéllda 43 086
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 76 %
Méan 24 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 11%
30-49 ar 50 %
50< ar 39%
PERSONALENS MEDELALDER 451
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 34%
Skola & Barnomsorg 33%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 11%
Administration 12 %
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 98,5 %
PRODUKTIONSTIMMAR 68 411 672
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HARRYDA

'KOMMUN

HARRYDA KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 62% 1946 300 000 kr
Ovriga kostnader 38% 1 181 600 000 kr
Summa bruttokostnad 100 % 3 127 900 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023 39875
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023 31,98
...varav primarkommunal skatt 20,50
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstéllda)

Antal arsarbetare 3146
Antal anstéllda 3248
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 79 %
Méan 21%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30 ar 7%
30-49 ar 49 %
50< ar 43 %
PERSONALENS MEDELALDER 46,4
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 28 %
Skola & Barnomsorg 45 %
Fritid & Kultur 3%
Teknik 11%
Administration 8%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 96,5 %
PRODUKTIONSTIMMAR 4 774 937

Kungsbacka

KUNGSBACKA KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN

2023

Personalkostnader 58 % 4080 203 000 kr
Ovriga kostnader 42 % 2922 380 000 kr
Summa bruttokostnad 100% 7 002 583 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023 85 653
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023 32,73
...varav primarkommunal skatt 21,33
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstéllda)

Antal arsarbetare 6438
Antal anstéllda 6733
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 79 %
Mén 21%
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30ar 9%
30-49 ar 46 %
50< ar 45 %
PERSONALENS MEDELALDER 46,7
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 32%
Skola & Barnomsorg 37%
Fritid & Kultur 4%
Teknik 13 %
Administration 10 %
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 95,2 %
PRODUKTIONSTIMMAR 10 133 905
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KUNGALVS
KOMMUN

KUNGALVS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 61% 2335500 000 kr
Ovriga kostnader 39% 1483600 000 kr
Summa bruttokostnad 100 % 3819 100 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023 49785
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023 32,92
...varav primarkommunal skatt 21,44
PERSONAL 1/11 2023 (M&nadsanstallda)

Antal arsarbetare 3798
Antal anstallda 3917
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 80 %
Méan 20 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30ar 10 %
30-49 ar 48 %
50< ar 42 %
PERSONALENS MEDELALDER 45,8
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 38%
Skola & Barnomsorg 36 %
Fritid & Kultur 4%
Teknik 10 %
Administration 8%
Chefer 4%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 96,9 %
PRODUKTIONSTIMMAR 5 606 884

LERUMS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 55 %
Ovriga kostnader 45%
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstéllda)
Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

1977 061 000 kr
1618 292 000 kr
3595 353 000 kr

43 706

32,13
20,65

3303
3389

8%
22%

11 %
51 %
38%
44,7

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg

Skola & Barnomsorg

Fritid & Kultur

Teknik

Administration

Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD
PRODUKTIONSTIMMAR

29 %

45 %

2%

10 %

9%

5%

95,3 %
5797 025
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LILLA EDETS
KOMMUN

LILLA EDETS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 55 %
Ovriga kostnader 45 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt

704 367 000 kr
572 706 000 kr
1277 073 000 kr

14 426

33,85
22,37

PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Méan

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

1127
1194

84 %
16 %

15%
46 %
39%
44,4

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur

Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

44 %

30 %

3%

10 %

8%

5%

94,4 %
1773435

MOLNDALS STAD: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 60 %
Ovriga kostnader 40 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt

3 139 477 000 kr
2095 472 000 kr
5234 949 000 kr

70534

31,99
20,51

PERSONAL 1/11 2023 (M&nadsanstéllda)

Antal arsarbetare

Antal anstallda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

4914
5064

7%
23 %

12%
50 %
38%
44,6

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur

Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

32%
38%

2%

12%

10 %

5%

96,8 %

7 605977
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¥ PARTILLE KOMMUN
&

PARTILLE KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 66 %
Ovriga kostnader 34%
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt

1857 199 000 kr
966 724 000 kr
2823923 000 kr

40730

31,44
19,96

PERSONAL 1/11 2023 (M&nadsanstéllda)

Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Man

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30 ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

2830
2936

77 %
23 %

11%
52 %
37%
44,0

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg
Skola & Barnomsorg
Fritid & Kultur

Teknik
Administration
Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD

PRODUKTIONSTIMMAR

32%

41 %

4%

10 %

9%

5%

96,4 %
5332951

Stenungsunds
kommun

STENUNGSUNDS KOMMUN:
2023

BOKSLUT FOR KOMMUNEN

Personalkostnader 57 % 1 500 929 000 kr
Ovriga kostnader 43 % 1 134 846 000 kr
Summa bruttokostnad 100 % 2635 775 000 kr
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023 27 862
SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023 33,12
...varav primarkommunal skatt 21,64
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstallda)

Antal arsarbetare 2387
Antal anstallda 2549
PERSONAL FORDELAT PA KON

Kvinnor 81 %
Mén 19 %
PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR

<30ar 10 %
30-49 ar 46 %
50< ar 44 %
PERSONALENS MEDELALDER 45,4
PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg 36 %
Skola & Barnomsorg 38%
Fritid & Kultur 3%
Teknik 10 %
Administration 8%
Chefer 5%
GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD 94,4 %
PRODUKTIONSTIMMAR 3603243
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TJ(")

RNS TJORNS KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

kommun

Personalkostnader 55 %
Ovriga kostnader 45 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstallda)
Antal arsarbetare

Antal anstallda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Méan

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

733 222 000 kr
599 380 000 kr

1332602 000 kr

16 146

33,19
21,711

1113
1175

84 %
16 %

9%
44 %
47 %
47,0

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg

Skola & Barnomsorg

Fritid & Kultur

Teknik

Administration

Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD
PRODUKTIONSTIMMAR

39 %

36 %

3%

6%

10 %

6%

94,7 %
1760 550

&

BCKERO KOMMUN

OCKERO KOMMUN: BOKSLUT FOR KOMMUNEN 2023

Personalkostnader 48 %
Ovriga kostnader 52 %
Summa bruttokostnad 100 %
BEFOLKNING

Invanare 31/12 2023

SKATTESATS

Total kommunal skatt 2023
...varav primarkommunal skatt
PERSONAL 1/11 2023 (Manadsanstéllda)
Antal arsarbetare

Antal anstéllda

PERSONAL FORDELAT PA KON
Kvinnor

Méan

PERSONAL FORDELAT PA ALDRAR
<30ar

30-49 ar

50< ar

PERSONALENS MEDELALDER

611 482 000 kr
653 421 000 kr

1264 903 000 kr

12 819

33,04
21,56

925
992

78 %
22%

9%
44 %
47 %
47,0

PERSONAL FORDELAT PA VERKSAMHETSOMRADEN

Vard & Social omsorg

Skola & Barnomsorg

Fritid & Kultur

Teknik

Administration

Chefer

GENOMSNITTLIG TJANSTGORINGSGRAD
PRODUKTIONSTIMMAR

39 %

36 %

3%

6%

10 %

6%

94,7 %
1760 550
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