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Lena Holmlund, avdelningschef, Goteborgsregionen

Maria Ljung, planeringsledare, Géteborgsregionen § 176-178

Ann-Sofie Isaksson, ansvarig tjansteperson vastra halso- och sjukvardsnamnd,
Vistra Gotalandsregionen § 175

Karl Fors, enhetschef, VistKom § 176

EJ NARVARANDE

Ledamoter

Kalle Passe Sundvall (M), Kungsbacka
Ove Droscher (S), Molndal

PARAGRAFER 171 - 183

§ 171. Sammantradet 6ppnas.

Ordférande Kent Lagrell 6ppnar sammantradet. Sarskilt vialkomnas Eva
Falkenkvist och Mona Burés Dieng som nya ledaméter i styrgruppen.

§ 172. Val av justerare
Patrik Linde valjs.
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§ 173. Godkannande av forslag pa dagordning

Dagordningen faststills.

§174. Anmalan dvriga arenden

Inga Gvriga arenden.

§ 175. Utvecklingen av Mini-Maria och motsvarande verksamheter

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arende

Ann-Sofie Isaksson informerar om utvecklingen av Mini-Maria utifrdn uppdrag
fran Vastra hélso- och sjukvardsnamnden. Mini-Maria dr en samverkan mellan
kommuner och Vistra Gétalandsregionen for att stirka stodet till ungdomar och
unga vuxna med skadligt bruk- och beroende. En arbets- och forankringsprocess
har skett under 2020—2021. Detta har resulterat i att modellen nu etableras i
samverkan mellan Ale och Lilla Edet, Partille, Alingsas och Lerum — med lokala
utbudspunkter i respektive kommun. Ocksd Molndal, Harryda, Kungilv och
Stenungsund samarbetar kring modellen i ett annat kluster. Béda fallen pa
primérvardsniva. I Géteborg finns sedan tidigare tre mottagningar, som utgar fran
specialistpsykiatrin. Ockerd har avtal med Goteborg. Tjorn har valt att avsta d&
motsvarande verksamhet redan finns etablerad. En erfarenhet &r att 4ven ménga
foraldrar och anhoriga soker stod, verktyg, kunskap for att hjdlpa niarstadende unga.

I styrgruppens dialog lyfts bland annat att det dr positivt att Mini-Maria nu far
storre geografisk spridning. I och med att det fria gymnasievalet dr det angeldget
att unga ges mojlighet att soka stod bade i den egna hemkommunen och i andra.
Det dr ocksa viktig att folja upp flode/tillgdanglighet/kapacitet 6ver tid. GR:s
ndtverk inom skola och elevhdlsa dr bra vdgar for att sprida information och na
malgruppen.

§ 176. Tema: Omstallningen till god och nara vard

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arende

Maria Ljung gor en inramning av temat. Omstéllningen till nara vard ar inte
organisationsférandring, utan kan liknas vid en rorelse som gar fran att fokusera pa
organisation till relation, fran att vara reaktiv till att bli forebyggande och fran en
fragmentiserad till en sammanhingande vard och omsorg. For patienten innebar
rorelsen att man blir en aktiv medskapare till istéllet for en passiv mottagare av
vardens tjanster. Denna rorelse pagar savil nationellt som internationellt. Flertalet
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utredningar har de senaste aren fokuserat pa omstillningen, vilket bland annat
resulterat i lagindringen i HoS-lagen kring primarvardens uppdrag. I Vastra
Gotaland har VGR och kommunerna gemensamt tagit fram en fardplan,
lansgemensam strategi for god och néra véard, for omstallningen. Inom ramen for
detta har d&ven HoS-avtalet reviderats. Flera andra utredningar, t.ex. ny
socialtjanstlag och samsjuklighetsutredningen, pekar at samma riktning och
starker omstéllningen. Fokus ligger pa forebyggande/halsoframjande/tidigt stod,
tillganglighet, samordning/samverkan, personcentrering och digitalisering.

Nina Miskovsky reflekterar utifrén sitt nya uppdrag i Samradsorganet (SRO). Hon
lyfter bland annat att fardplanen pekar ut en gemensam riktning for arbetet
framéver, men att fortsatt dialog och samverkan behévs for att sdkra
implementering.

SRO, VistKoms styrelse och GR:s forbundsstyrelse har stillt sig bakom forslag till
fardplan samt reviderat hilso- och sjuvardsavtal. Nu har respektive huvudman
fram till 31 okt att fatta beslut. Ny avtalsperiod ar fr.o.m. 1/1 2023.

Styrgruppen har dialog i grupper utifran “vad kan vi som politiker gora for att
stotta var kommuns omstidllning till en god och ndra vérd”. I dialogen lyfts bland
annat att det handlar om ett nytt sdtt att tinka — alltid med patienten, klienten,
brukaren i fokus. Ocksd mer konkreta forslag lyfts som att hoja den medicinska
kompetensen inom dldreomsorgen, 6kad tillgdnglighet for
vardcentraler/primdrvardslikare, tydligt involvera medarbetare i omstdllningen
och kompetensutveckling av personal.

§ 177. Aktuella hélso- och sjukvardsfragor

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arende

Karl Fors, VastKom, ger information om arbetet med att infoéra Framtidens
vardinformationsmiljé (FVM) i kommunerna. Samtliga kommuner i lanet har
tecknat option 1, 14 kommuner option 2, 9 kommuner option 3. VGR och
kommunerna befinner sig nu i process med leverantéren med anledning av
bristande leverans och forseningar i tidplan. Samtliga av ldnets kommuner gjort en
gemensam reklamation och forberedelser infor forhandlingar har inletts. VastKom
har via kommunledningen bjudit till dialogmd&ten under april-maj kring olika
végval for att nd en sammanhaéllen vardinformationsmilj6. Innan sommaren
forvantas svar pa reklamationen. D4 kommer kommunerna ocksé ha mer kunskap
om vilka vagval som dr mojliga i den framtida utvecklingen.
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Maria Ljung informerar om forankring och beslutsprocess kring reviderat HoS-
avtal samt fairdplan nira vard. Andra aktuella fragor ar forlangning av
inriktningsdokument for ungdomsmottagningar i Vastra Gotaland 2018-2022 samt
lansgemensam handlingsplan for psykisk hélsa 2023—2024.

§ 178. Aktuell lagesbild Covid 19

Beslut

Informationen antecknas.

Sammanfattning av arendet

Maria Ljung informerar. Fran och med 1 april klassas inte langre Covid-19 som en
allméanfarlig eller samhillsfarlig sjukdom. Daremot dr Covid-19 fortfarande
anmalningspliktig och smittsparningspliktig inom vard och omsorg. Vard och
omsorgspersonal som testats positivt for covid-19 rekommenderas att stanna
hemma under hela den smittsamma perioden. Arbetsgivaren ansvarar for beslut
om att stanna hemma och eventuell ersiattning.

”Aktuellt 1age” utgar som staende punkt pa styrgruppens sammantriade. GR
bevakar fortsatt utveckling framéver.

§ 179. GR:s stod till kommunerna med anledning av kriget i Ukraina

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Lena Holmlund ger en kort beskrivning utifrdn Migrationsverkets senaste
lagesrapport (220413). For narvarande har 4,5 miljoner personer lamnat Ukraina,
Polen har ett stort mottagande. Migrationsverkets huvudscenario f6r ankommande
flyktingar ar 76 ooo fram till halvarsskiftet. I dagsldget har nistan 31 000
registrerat ansokan om skydd enligt massflyktningsdirektivet i Sverige. Majoriteten
ar kvinnor och barn. Senaste tiden har det skett en minskning av ukrainska
medborgare till landet, vilket kan ge upphov till nya scenariobeskrivningar.
Regeringens har gett Migrationsverket i uppdrag att skapa en jimnare fordelning
av boendeplatser. Lansstyrelsen har tagit fram fordelningstal for kommunerna och
har bjudit in kommunerna i slutet av april for att ha en dialog om dessa. Manga
fragor, bland annat kring férdelning och erséttning till kommunerna, saknar idag
svar. Ny lag, liknande bosittningslag, for jaimnare fordelning 6ver landets
kommuner ar framtagen och véntas trada ikraft 1 juni.

GR bevakar hiandelseutvecklingen noga genom olika nationella, regionala och
lokala ssmmanhang. Berorda chefsnétverk, IFO-chefer, arbetsmarknadschefer,
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mottagande och integration, erbjuds mojlighet till dialog och erfarenhetsutbyte
genom titare digitala méten.

P& nista sammantriade kommer mer tid avsattas for fragan.

§ 180. Aktuellt branschrad aldreomsorg

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

Branschrad dldreomsorg, som startade under 2021, syftar till att bidra till en
langsiktig och strategisk kompetensforsorjning i GR-kommunerna och gora
branschen mer attraktiv. Under foregidende ar har branschradet fokuserat pa
gemensam titulatur, utbildningskrav och karridrvigsmodell for baspersonal. I mars
fattade socialcheferna ett inriktningsbeslut kring ovanstdende delar, vilket
mojliggor ett fortsatt gemensamt arbete med bl.a. differentiering.

§ 181. Delar per april 2022

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av drendet

Lena Holmlund informerar om deldrsredovisning per april 2022. Inga avvikelser ar
identifierade for styrgruppens fokusomréden f6r 2022 (forebyggande arbete, god
och nira vard samt kompetensforsorjning offentlig sektor).

§ 182. Aktuellt fran Forbundsstyrelsen 18 mars

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av drendet

Kent Lagrell och Patrik Linde informerar om senaste forbundsstyrelsen, bland
annat togs beslut om att rekommendera kommunerna att stilla sig bakom
reviderat hélso- och sjukvardsavtal samt fairdplan nara vard. Pa det gemensamma
sammantriadet med styrgruppen for arbetsmarknad 220223 diskuterades
kommunernas olika hantering gillande kompletterande f6rsorjningsstod for
personer som anvisats till studier av Arbetsformedlingen, pa deras initiativ.
Ordféringarna fran respektive styrgrupp traffar forbundsstyrelsens presidium 30/5
ifragan.
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§ 183. Information angaende styrgruppens arbetsformer

Beslut

Informationen antecknas

Sammanfattning av arendet

e Fysiska méten blir vid respektive “terminsslut”, dvs 19/5 respektive 3/11.
Resterande moten under mandatperioden blir digitala.

e Sammantriadet 30/8 stills in alternativt halls kort med anledning av valet.
Mer information kommer.

e Styrgruppen har inte kunnat genomféra planerad studieresa till Oslo p&
grund av pandemin. Forslag om studieresa ges till ny styrgrupp
niastkommande mandatperiod.

Vid protokollet:
Sara Nordenhielm
Beredningsansvarig
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