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1.Extern gast/gaster
e Forstarkt SYV

Informeras kring projektet “Forstarkt SYV — insatser for studie- och
yrkesvigledning for nyanldnda unga och vuxna samt utrikesfédda vuxna”
vilket avslutades 31 december 2021.
Syftet med projektet var att utveckla studie- och yrkesvigledningen i GRs 13
kommuner for att 6ka 6vergangarna till arbete och studier.
Vikten har legat p4 att alla ska ha tillgang till SYV. Mélndal har varit med och
tagit fram ett verktyg for battre kvalitet och statistik. Ett verktyg fler
kommuner kan anvinda och som ger en bra mojlighet att samla in statistik
och annan information som kan vara av vikt i utbildningen. Fér mer
information om verktyget kan man kontakta sofia.grebner@molndal.se

Man har dven producerat fyra filmer som snart kommer att finnas tillgingliga
pa www.sfivist.se och www.syvonline.se. Néatverket fick en forhandstitt pa tva
av dessa.
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Under projektets tid har man identifierat ytterligare behov, bland annat fler
filmer utover de som redan producerats och att ocksé se 6ver den regionala
samverkan kring antagningstoppar.

Ur diskussion

Vilka tankar vicker filmen "Samarbete kring syv i vuxenundervisning”

- Det dr en resursfrdga, tiden for SYV dr avhdngigt for uppdraget

- Det handlar om att synliggora hela skolans ansvar ut i klassrummet.
Viktigt att det finns utrymme for att arbeta pa nytt sdtt.

- Filmen handlade om studievdg 1, hur har man lyckats fG med sG manga
delar? Har man satt in extrahjdlp?

- Arbetet har skett utifran de behov man har identifierat. Eleverna sjilva
har fatt komma med dnskemal och ddrifran har man utgatt.

Den andra filmen fran Partilles pilotprojekt, vad tanker man har?

- Att SYV far tid att ta del av vad ldrarna gor dr en vdldigt viktig del

- Bra att utgad fran en aktivitetsplan (arshjul) for att fG med alla delar. Ett
projekt dar alltid genomforbart, det stora dr att implementera i det dagliga
arbetet

Finns det fragor om projektet kontakta amir.fikic@goteborgsregionen.se

Bilder bifogas

2.Utbudsplanering, beslut/information
e Augustistart, infor beslut

Utbudsplaneringsgruppen har tagit fram ett stort utbud, 1 400 platser, for
augustistart. Det ar fortfarande arbete kvar att gora, men ett forslag har
skickats ut till natverket. Jamfor man antalet platser med ar 2020 och 2021
ar det marginellt fler i rets utbud. Skillnaden for 2022 &r att dven januari-
och aprilstarten ocksa har manga platser. Det gor det extra viktigt att ha koll
pa 6verhang och medfinansiering. Inom branscherna ar det tydligt att det
finns ett stort behov av utbildad arbetskraft.

For att halla tidplanen kommer utbudsplaneringsgruppen, nar de ar klara
med sitt arbete, skicka ut ett utbudsforslag for beslut via e-post.

Finns det 6nskemal kring utbudet mailas detta till
fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se

Ur diskussion

- Hur ser soktrycket ut? Det finns indikationer pad att det har minskat.

- Ja, det finns en tendens pa ett minskat soktryck, men samtidigt ser man ett
stort behov av utbildad personal. Kan vara sa att man behdver se over
utbudet for att undvika “krockar” i for manga kommuner.
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- I januaristarten lades hdlften av utbildningarna ut pd efteranmdlan.

- Nitverket kommer att padborja en diskussion kring dverintag, vilket kan
vara en del i detta, men beslut om augustistart kommer att behéva tas
innan man hunnit diskutera den fréagan fullt ut.

Det har dven signalerats frdn kommunerna att man inte fatt, den ersdttning
for lonekostnader inom Aldreomsorgslyftet, vilket utlovats. Detta kan
sjdlvklart ocksa pdverka antalet platser och med det medfinansieringen.

- Att plocka in fler reserver dr ocksd en vdg, med tanke pd hur mycket medel
det finns 2022 gdller det att fylla alla utbildningar, bade regionala och
lokala.

- Det kan vara ett problem ndr likvdrdiga utbildningar erbjuds pd flera
platser. Om man kdnner till att det kan vara ett svagt soktryck kanske man
ska tdnka en omgang till.

3.Ekonomi, beslut/information

e Statsbidrag 2022, information
Av de totalt 3,65 miljarder som fanns att soka for regionalt yrkesvux 2022,
sokte GR 10,59%. I forsta beslutet som kom den 8 december godkandes
93,79% av det ansokta, men i och med ett nytt beslut den 3 januari, s har
man godkant hela det sokta beloppet.
Det innebair att statsbidraget for larlingsvux och larlingsvux kombination nu
téacks fullt ut.

Tilldelning for 2022 ir den storsta ndgonsin for regionalt yrkesvux.

Ur diskussion
- Vildigt roligt, men ocksd en utmaning med tanke pa soktrycket
- Viktigt att vi far till en bra uppfoljning av januari- och aprilstart

Bilder bifogas

o Infor en utokad diskussion angdende framtida satsningar
Vuxenutbildningsnitverket fattade pa decembermdétet beslut om att fora med
overskjutande medel avseende GRVux for framtida satsningar.

Forslag pa satsningar som redovisades pa decembermotet var bl.a
- GRVux hemsida

- VERA

- SYV-projektet

Det ar planerat en utékad diskussion pa februarimétet, kring vilka satsningar
nitverket ser som viktiga och aktuella, samt om det finns annat man 6nskar
belysa. Har man inspel till diskussionen far man girna maila detta till
marie.egerstad @goteborgsregionen.se
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Ur diskussion

- Bra om man kan fa en tidsplan for framtida satsningar

- Det har GR borjat att titta pd

- Ndr det gdller SYV-projektet dr det viktigt att man inte satsar pd
exempelvis filmer som kan bli “gamla” alldeles for snabbt. Intressant att
veta hur det ser ut i den kommunala resursen och om det kanske skulle
kunna ge en mojlighet att godkdnna alla framtida IKE-forfragningar.

- Den kommunala resursen har tidigare aldrig varit s bra som nu

- Man far inte glomma att ndr det gdller IKE sd pdverkar det dven
medfinansieringen

4. Information/diskussion
o Flytt elever fran GRVux till Géteborgsregionen

Nagra av de regionala utbildningarna med fris6k inom GR, finns ocksa
sokbara lokalt. Som exempel hade G6teborg sadan likvardig utbildning i
januaristarten. GRs utbildning hade ett 6verskott pa s6kande, medan
Goteborg inte fick tillrackligt antal med sékande. For att mojliggora en start i
Goteborg, erbjods de goteborgselever som inte fatt plats pd GRs utbildning,
en plats i Goteborg.
Ar detta nigot som fler kommuner har haft behov av? Och hur ser man pé
sddan ordning i Vuxenutbildningsnitverket?

Ur diskussion

- Med tanke pa den diskussion vi hade tidigare kring statsbidrag, kanske
skulle det kunna vara en l6sning om man erbjuder detta till alla
kommuninvanare och inte bara “egna”. Det kanske skulle sdtta fart pa
pengarna.

- Detta har vi ocksa gjort pa en utbildning ddr hdlften av de s6kande har
sokt via GR och hdlften direkt via kommunen. Hdr har vi fyllt ut for att ge
alla en chans.

- Om man bara flyttar fran en utbildning till en annan sda kan det paverka.
- Detta handlar om sokande som inte kommer in och med detta erbjuder
man dessa en plats. Fragan dr hur man hanterade behérighetskraven nar
man tog in dem pa den lokala utbildningen.

- Ddr hade man samma krav, da det handlade om samma utbildning, de
sitter i samma grupp under utbildningen. Sjdlvklart skulle det kunna
forekomma skillnader, men inte i detta ldget.

- Inga skillnader, eleverna har inte mdrkt nagot.

- I kommunen korde vi vid ett tillfdlle thop tva olika delar i en grupp. Det
pdaverkade mycket och innebar att vi fick sdnka utbildningshastigheten.

- Kanske ndgot man ska fundera pa om man kanske ska sdnka kraven fran
borjan. Nar det gdller sprakstod kan Partilles modell vara bra att utgd fran.
- Att kunna erbjuda och matcha fler utbildningar dr alltid bra, men hade de
sokande gjort ansékning pa utbildningen bdde regionalt och lokalt?

-Ja, sG var det i de flesta fallen.
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- Om mdanga erbjuder samma utbildning lokalt, kanske man behéver “héja
blicken” for att se soktrycket i resp kommun.

- Finns alltid en geografisk aspekt i detta, de studerande ror inte gdrna pa
sig.

- For Goteborg blev den en okad medfinansiering i och med att denna lokala
utbildning kunde genomforas.

Om s6kande som inte kommer in pa utbildning inom GRVux och istillet
erbjuds plats lokalt, ska det i sa fall ske pa en likvirdig lokal utbildning. Detta
skulle kunna vara en hantering som ar majlig att genomf6ra i vir samverkan.

Vuxenutbildningsnitverket enades om detta kan vara en moéjlig hantering.

e Overintag och reservantagning
Frégan kring 6verintag och reservantagning har aviserats till natverket da
man har sett att det dr stora avhopp pa vissa utbildningar.

P& uppdrag fran nitverket har arbetsutskottet tittat pa fradgan och bland
annat kommit fram till f6ljande fragestallningar:
- Hur kan man bredda utbildningar for att sdkerstilla att alla platser blir
tillsatta
- Hur har befintligt 6verintag diskuterats tidigare
- Vilka underlag behovs for en fortsatt diskussion

Aven GR har bérjat titta pa ett underlag infor den kommande diskussion pa
natverksmotet i april. Viktigt ar att fa med utfallet i januaristarten.

Finns det 6nskemadl p& vad man 6nskar fa med i sddant underlag kan detta
mailas till linda.andersson@goteborgsregionen.se

Overintagsfrigan ir ganska ny for GR, har man i kommunerna anvints sig av
detta tidigare far man girna komma med erfarenheter.

Ur diskussion

- Detta har vi anvdnt oss av under lang tid. Pa vissa utbildningar gor vi
overintag pd 100% och det har sedan visat sig efter ett antal veckor att
antalet hamnat pa rdtt nivd.

- Det hdnder mycket i borjan av en utbildning, kanske mdste man vaga
anvdnda sig av éverintag for att sdkerstdlla fulla grupper pa
utbildningarna

- Med den stora tilldelningen for 2022 kanske det finns utrymme for att
vdga lite mer.

o Nitverkets kommande mote, digital eller IRL
Arbetsutskottet har haft en forsta diskussion kring hur niatverkets framtida
mote ska forldggas, digitalt eller fysiskt. I och med upplédgget som varit
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aktuellt under de senaste iren, har man sett att man som grupp klarar att
hantera digitala méten pa ett bra sitt.

De tankar som arbetsutskottets diskussion mynnade ut i, var:

— att vixla mellan fysiska och digitala mo6ten

— att tydligt och i god tid styra upp vilka méten som bor vara fysiska,
som:
- moéten ddr utvecklingsfragor ska diskuteras
- workshops
- konferenser
- sommar- och vinteravslutningar

Med utgangspunkt ur ett normalt l4ge utan restriktioner handlar det om att
se 6ver dagordningar for kommande mdéte, att viktiga fragor som kraver
fysisk narvaro samlas till samma tillfalle.

Ur diskussion

- Viktigt att information om vilka méten som kommer att laggas fysiskt
kommer ut i mycket god tid. Detta for att mojliggora en bra planering pa
hemmaplan.

- Tdnker samma och om det dyker upp viktiga fragor far de landas in pa
ndrmaste fysiska mote.

- Kanske inte sommar- och vinteravslutningar ska prioriteras som fysiska
moten, utan snarare utvecklingsfragor och viktiga beslut.

o Septemberkonferens 26-27 september
Infor kommande konferens i september dr det dags for natverket att borja
fundera pa intressanta foreldsare och upplagg.
Finns det nagra intresserade till en planeringsgrupp kan dessa kontakta
linda.andersson@goteborgsregionen.se

Ur diskussion
- Kan det vara ett forsta steg att ta upp frdgan i respektive nod och
dterkoppla med det, sa att man kommer igdng med planeringen.

¢ Dialogkonferens 8 mars
Sedan tidigare ar planen att genomfora Dialogkonferensen 2022 som ett
fysiskt méte. Med nya restriktioner har Skolverket meddelat att de
dterkommer med mer information kring detta snarast.
Nitverket, vilket har informerats om tidigare, mojlighet att pa ett
eftermiddagspass lyfta ndgra specifika fragor till Skolverket for en diskussion.
Finns det uppslag pd sddana maila dessa till
linda.andersson@goteborgsregionen.se
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5.Ventilen

e Hur hanteras de nya restriktionerna i kommunerna
- I Lerum kor vi det mesta pé plats, dldreomsorgslyftet har senarelagts
- Harryda har mycket pa distans, lagre nivé sfi och studerande som absolut
vill vara pa plats ges mdjlighet. Uppf6ljning sker varje vecka.
- Goteborg kor mycket pé distans, en del skolor har vildigt lite personal pé
plats.
- Alingsas har all verksamhet pa plats och vi arbetar har pa att kunna ha det
si. Ar det ddremot méanga elever som #r sjuka sa kor vi pa distans.
- Mélndal har 6ppet och det mesta pa plats. I nimnden har man tagit beslut
om att det ska finnas mojlighet att styra om till fjairrundervisning vid hog
sjukfranvaro. Man glesat ut i korridorer och andra gemensamma utrymmen
for att inte for ménga ska vara pad samma plats.
- Ale vi har 6ppet, men spér 2 + 3 kor helt pa distans. An s4 linge fa smittade.
De som kan jobbar hemma och alla méten kors via Teams
- Partille, grundprincipen ar att vi ar pa plats, men om det saknas personal
och manga smittade s blir det distans. Vi har dragit in dldreomsorgsdagen
nar de studerande ska vara ute pé arbetsplatser da det finns indikationer pa
att de studerande istillet behover vara pa sin ordinarie arbetsplats.
- Kungélv, tanken &r att vi ska vara pa plats, men om det saknas personal eller
maénga ar smittade sa blir det distansundervisning. Vi har inte haft ndgra
problem vad giller dldreomsorgslyftet.
- Stenungsund, vi lagger om till fjirr om det behovs, men i Gvrigt har vi 6ppet.
Inget om dldreomsorgslyftet, diremot har man lagt den utbildning p4 HLR
som ska genomforas i hela kommunen.
- Kungsbacka, vi har i stort samma uppldgg som Partille.

Antecknat av:
Linda Andersson
Goteborgsregionen




