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Anteckningar

Narvarande fran niatverket:
Ebba Gierow, Ale

Karin Alvermalm, Alingsas

Anita Hedstrom, Alingsas
Yvonne Pontén, Géteborgs Stad
Carin Bringestedt, Goteborgs Stad
Christina Alvelin, G6teborgs Stad
Malin Johansson, Harryda

Lotta Nord, Kungsbacka

Eva Apelvi, Kungsbacka

Lena Arnfelt, Kungilv

Helen Smith, Molndal

Eva Klang Vanerklint, Molndal
Lotte Mossudd, Lilla Edet

Marie Blomgvist, Lerum
Margareta Antonsson, Partille
Erika Hagg, Partille

Rickard Persson, Stenungsund
Malin Tisell, Ockerd

Niarvarande fran Goteborgsregionen:
Lena Holmlund

Maria Ljung

Cecilia Axelsson

Giister:

Malin Swird och Angela Olausson, Vastkom, punkt 1-3
Migrationsverket och Lansstyrelsen , Punkt 5

Vid punkt 1-4 deltog nitverket fér Aldreomsorgs- och Hilso- och
sjukvardschefer pa motet.

Vid punkt 5 deltog natverket for kommunchefer och utbildningschefer.

1. Lena Holmlund hélsar vdlkomna och inleder métet

2. Halso- och sjukvardsavtalet och fardplan nara vard utifran remiss.

SRO stallde sig bakom forslaget om Fardplan- ldnsgemensam strategi for
god och nira vard samt det reviderade HoS-avtalet. Malin Sward och
Angela Olausson, Vastkom, informerar om de forandringar som har
genomforts i hélso- och sjukvardsavtalet och fardplan nira vard efter
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remiss. Nista steg ar att borja arbeta med uppfoljning och analys i lanet.
Arbetet med Lednings- och samverkansstrukturen ar pausat med anledning
av oversyn av VastKoms uppdrag.

Fardplan

Planen &r borjan pa ett langsiktigt arbete och ger riktningen i
omstéllningsarbetet. Den innehaller de omraden som region och kommun
gemensamt ska kraftsamla kring. Formuleringen krig malgrupper ar
uppdaterad. Fardplanen ar ocksa kompletterad med barnkonventionen,
koppling till RUS. Justeringar har skett inom prioriterade omraden s som
de sex forandrade arbetssitten, starka grundlaggande forutsiattningar och
det gemensamma ansvaret utifran ledning och styrning. Uppf6ljning och
analys dr uppdaterad samt gemensamt utvecklingsarbete.

Halso- och sjukvardsavtal med tillhdrande éverenskommelser (OK).

Avtalet ar bland annat kompletterat i del A en text om omstéllning till den
néra varden (nationellt och regionalt), tydliggorande av
ansvarsforhallanden, barnkonventionen. I del B har lagstiftningen utokats
med tydliggorande av primirvardens grunduppdrag och
barnkonventionen. Ansvar och samverkan har fortydligats samt gemensam
uppfoljning och analys. Dar det i remissvar motstridiga synpunkter
inkommit anviinds formuleringar som finns i lag och forfattningar. I OK
om likarmedverkan har bland annat ldkarens tillgdnglighet hela dygnet
lagts till. I OK om samverkan vid in och utskrivning har exempelvis
omgiende omformulerats till s snart som majligt och férutsattningar
kopplat till den regionfinansierade 6ppenvarden. OK samverkan for
personer for samverkan med psykisk funktionsnedsattning med missbruk
och fortroende har ett tydliggérande om ansvarsfordelningen for respektive
huvudman samt gemensamma ansvarsomraden gjorts.

Avtalstiden var ett omrade dar motstridiga synpunkter som inkom.
Forslaget ar nu en forlangning av avtalstiden till 4,5 4r samt majlighet till
uppsigning ar 1,5 ar. Bakgrunden ar att det behovs tid for att hinna arbeta
med alla de utvecklingsomraden som identifierats.

Ett onskemal lyfts om att pa ndstkommande socialchefsnétverk diskutera
Hilso- och sjukvérdsavtalet och den revidering som har genomforts.

3. Primarvardsuppdraget

Arbetet har presenterats i en rapport och till den finns tva bilagor. Det som
kan konstateras ar att HSV ar i stindig utveckling, Primarvardens hélso-
och sjukvardsuppdrag bestar av tvd huvudman. Halso- och sjukvard i
hemmet kan innebéra att flera parter utfor insatser samtidigt dvs bade
specialiserad vard och priméarvérd.
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Fem omraden har identifierats som viktiga utvecklingsomraden.

Det har varit ett svart arbete utifran att region-kommun inte alltid ar
overens. Slutprodukten ar bra utifran de premisser som fanns och den
korta tiden. Bilagorna &r viktiga for dar finns ménga bra synpunkter som vi
som huvudman kan hamta kraft i. Ett fortsatt arbete kring detta ar viktigt.

4. Overenskommelse om Nara Vard och Digitalisering.

Maria Ljung informerar om 6verenskommelsen som ar upplagd pa samma
sitt som 2021 dar medel finns inom fyra omraden och kommunerna
tilldelas medel inom tva av dem, starkt arbete med primirvarden som nav
och vardens medarbetare. Inom omradet vardens medarbetare finns
riktade medel for att vidareutbilda sjukskoterskor och en satsning kopplat
till verksamhetsforlagd utbildning. Totalt sa tilldelas RSS (GR omradet) ca
74 miljoner kr.

Temagrupp HSV foreslar att fordelningen blir pd samma sitt som
foregaende ar dvs 90% att medel kopplat till omradet niara vard och
vardens medarbetare fordelas till kommunerna 10% till gemensamma
aktiviteter pa GR. 100% av medel for vidareutbildning ssk gar till
kommunerna.

GR gemensamma aktiviteterna foreslds inom tre omraden:

1. Stod till kommunerna inom den nira varden

2. Verksamhetsutveckling digitalt

3. Stod genom kunskapsunderlag (FoU-rapporter)

De aktiviteter som foreslas ar i stort sett en fortsattning pa de
aktiviteter som startades upp under 2020—2021. Inom tva omréaden
(karriarvagar/samverkan kring expertkunskap samt arbete med
digitala verksamhetsutveckling) behovs bade utviardering och fortsatt
dialog i natverken ske under varen for att ta nista steg till hosten. Ett
underlag kommer att skickas ut som redogor for de planerade
aktiviteterna.

Beslut: Socialchefsnitverket stéller sig bakom forslagen pa fordelning
av medel och plan for gemensamma aktiviteter fran temagrupp hilso-
och sjukvard och temagrupp digitalisering.

5. Det sakerhetspolitiska laget med anledning av kriget i Ukraina

Inledningen av denna punkt genomfors gemensamt med natverken for
utbildningschefer samt kommunchefer.

Marie Lindgren, Migrationsverket, ger en ldgesbild med anledning av
det siakerhetspolitiska laget.

Migrationsverket har beredskapsplaner som kan aktiveras vid behov
och kommunikationsavdelningen jobbar lopande med att ta fram olika




Socialchefsnatverket ijTEBU RGS
Natverksméte 2022-03-04 REGIONEN

Plats: Digitalt méte genom Teams

typer av information som laggs upp pa den externa hemsidan och
samlingssidan for Ukraina Situationen i Ukraina — Migrationsverket.

Pia Falck, Lansstyrelsen, beskriver lansstyrelsens
krisledningsorganisation och vilka informationssatsningar som planeras.
Regionala och delregionala samrad 16per pa i linjen och kan aktiveras
titare vid behov.

Darefter fors dialog i socialchefsnitverket kring vad vi i
Goteborgsregionen kan gora tillsammans, inte minst inom ramen for
natverken for virdsamverkan, digital utveckling och integration.

Socialchefsnitverket lyfter olika konkreta fragor som kan aktualiseras
utifrdn mottagande av flyktingar.

Natverket onskar:

e framtagande av olika scenarier som inkluderar tankbar
paverkan pa samtliga kommunala verksamheter. Vidare
onskas att Lena Holmlund tar plats i socialchefsnitverket
SKR pa veckoavstamningar som sker varje méndag.
Information frdn dessa moten sprids darefter till
socialchefsnétverket GR.

e att befintliga GR niatverk ska anvidndas for samordning av
fragor vid behov.

e kunskap kring hantering vid eventuell cyberattack. Det ar
dock en fraga som beror samtliga av kommunens
verksamheter. Lena Holmlund tipsar om denna skrift:
Cybersikerhet i Sverige - rekommenderade atgiarder
(fra.se)

¢ att GRs arbete samordnas med migrationsverket,
Lansstyrelsen och SKR.

6. Gemensamt utforarregister.

Tva fragor har skickat ut infor frigan om gemensamt utférarregister

kopt vard IFO-FH.

+ Jaeller nej till projekt for gemensamt it-system

* Meddelande av intresse for fortsatt dialog med Spink om
placeringsstod mm. Ja eller nej?

Tva kommuner svarar att de 6nskar delta i projekt for gemensamt it-

stod. Resterande kommuner bedémer att mer tid behovs for att kunna

fatta beslut i fradgan. Intresse uttrycks, men fragan behover forankras pa

hemmaplan. Ansvariga for upphandling och ekonomi behéver mer



https://www.migrationsverket.se/
https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Aktuella-fragor/Situationen-i-Ukraina.html
https://www.fra.se/download/18.c558d5e1720ceee5d830/1604415440317/Rapport_Cybersakerhet_RekommenderadeAtgarder.pdf
https://www.fra.se/download/18.c558d5e1720ceee5d830/1604415440317/Rapport_Cybersakerhet_RekommenderadeAtgarder.pdf
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information och ett sarskilt informationstillfalle féreslas. Nagra
kommuner behéver dven politiskt forankra fragan.

Beslut: GR dterkommer med forslag pa hantering samt ny tidsplan.
Socialcheferna inkommer redan nastkommande vecka med de
fragestéllningar som framkommit i de dialoger som hittills har skett i
kommunerna och som saknar svar i forstudierna genom mail till Cecilia
Axelsson.

7. Branschrad Aldreomsorg.

Beslut:
« Socialchefsnitverket stéller sig bakom forslaget till grund for en
gemensam karridrvigsmodell med fyra titlar (bitrade, vardbitrade,
underskoterska och specialistunderskoterska) i tre olika
differentierade nivaer med utpekade utbildningskrav for alla titlar
utom bitrade.
« Socialchefsnatverket ger Branschridet i uppdrag att utveckla
grundmodellen vidare med gemensam differentiering, AID-koder
och utbildningsviagar inom modellen.
« Socialchefsnéatverket forordar fortsatt samordning av
Aldreomsorgslyftet med fokus pa utbildning till underskoterska.

8. Motet avslutas
Antecknat av

Cecilia Axelsson
Planeringsledare GR




